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Es zeigt sich: Tiefgründige Analysen der politisch-fach-

dungen über die erforderlichen Ziel- -Lind Aufgabenstel- 
lungen mobilisieren Reserven und gewährleisten die volle

rungskoliektiyen bedarf zu deren Bewältigung der Erziehung 
Lind Befähigung der Mitarbeiter. Andererseits wirkt die Lö­
sung von AufgabensteHungen auf die Persönlichkeit aktiv 
erzieherisch zurück und ist somit ein wesentlicher Faktor 
bei der Formung eines tschekistischen Kampfkollektives.

Bei der Realisierung einer schwerpatnktorientierten poli­
tisch-fachlichen Tätigkeit ist eine aufgabenbezogene Kon­
trolle ein unerläßlicher Bestandteil, der stets mit einer 
anleitenden Einflußnahme durch den Arbeitsgruppenieiter 
einhergehen nruß.

Biese Untersuchungen verdeutlichen die Einheit von Schwer­
punkt orientiert er Leitungstätigkeit, planmäßiger und kon­
tinuierlicher Airbeit, Erziehung und innerer Sicherheit der 
UKA zur Gewährleistung der Gesamtaufgabenerfüllung des po- 
litisch-opcrativen Untersuchungshaftvo11zuges entsprechend 
der Gesetze der Deutscher Demokratischen-Republik sowie 
der dienstlichen Bestimmungen und Weisungen.

Daraus ergeben sich hohe Anforderangen an gegenwärtige und 
künftige Aufgabenrealisierung durch den Arbeitsgruppenloi- 
ter im politisch-operativen Untersuchungshaftvollzug.
Es ist deshalb ein Grunderfordernis in der Arbeit mit den 
Kadern insgesamt, die politisch-operative und politisch- 
ideologische Befähigung und Erziehung der Arbeitsgruppen-

lichen Arbeit und darauf begründete, fundierte mtschei-

Nutzung der Initiativen der Mitarbeiter. Da,sciis% eineeine


