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Sie orientiert auf die allseitige Gewdhrleistung der
Schwerpunktaufgabenstellungen im Verantwortungsbereich
des Arbeitsgruppenleiters im politisch-operativen Unter-

suchungshaftvollzug und sichert eine planmaﬁige thrupgs-
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ein wesentlicher Faktor bei der po;ltlschen und’ fachll—
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chen Entwicklung und Quali *ai“rung der-unterstellien

Htarbeiter.
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Durch eine quallfizlert :Anleltunb und Kontrolle ernilt

der Arbeltsg:uppeﬁkelter ein reales Einschiitzungsvermogen
iiber sein eigenes Leistungsvermdgen sowie Ulber die Fahig-
keiten und Fertigkeiten der unterstellten Mitarbeiter,

Gleichzeitig verhindert sic, daB Mitarbeiter ihre eigenen
Moglichkeiten und Fahigkeiten iiber- oder unterschitzen. Es
ist fir sie wichtig, =zu erkennen, welche Aufgaben sie be-
reits zu losen in der Lage sind und wo noch Fehler und

Mingel auftreten.

Um die Rolle der Anieifung und Kontrolle sowie deren Be-
rechtigung zu unterstreichen gilt es stets dies Worte Le-

nins zu beachten, der schirieb:

"Bis die hohere Phase des Xommunismus eingetreten sein
wird, rdern die Sozialisten die strengste Kontrolle
seitens der Gesellschaft und seitens des Staates iber
das MaB der Arbeit ,.."(11)

Aus den in dieser TFachschulabschiufarbeit erdrterten Pro-
blemen geht hervor, dapP die Konzentration der Leitungsti-
ers im politisch=-operativen

nle
Untersuchun¢sha1twol‘zu* aul die Schwesrpunlite der poli-
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