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das richtige Herangehen an diese und artverwandte Aufga-
ben zu geben. Es wird damit die Grundlage geschaffen, dal
Jjedor Mitarbeiter die richtige ideologische Binstellung
zur Kontrolitédtiglkeit findet und diese als cine aktive

Eilfe des Vorgesetzten bei der Ldsung der Schwerpunktauf-

zaben empfindet.
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exakve VWertung der elbcncn Flihrungs- und

$66T dic Analyse, ob

und VWelsungen fir den
richtigen Ziel- und
Auf gabenstellungen entisprechend der linienspezifischen

Grundaufgebe abgeleitet wurden,

- die entsprechenden richtigen organisatorischen Voraus-

setzungen getroffen wurden,

- mit der Aufgabenstellung der richtige, dazu fdhige M1

erbeiter betreutwurde und

- ilm die Mdglichkeit gegeben wurde, eigene Fehler und
Maneel zu erkennen, aufzudeclien und zu korrigieren.
1 S

g -

Trotz der akiiven und umfassenden Einbeziahung aller unter-
e en Mitarbeiter ist der sozialistische Einzelleiter
in einmem Xontroll- und Sicherungskolliektiv fur die Anlei-

tung und Xontrolle allein wvoll wverantwortlich,

Zusammeniassend kann gesagt werden, dal die sachliche und

parteiliche Anleiftung und Kontrolle das Zie

quenten Durchsetzung gesetzlicher Bes.immmungen sowie der
e

zentralen dienstlichen Befehle und Weisungen des Genoss




