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das richtige Herangehen an diese und artverwandte Aufga­
ben zu geben. Es wird damit die Grundlage geschaffen, daß
jeder Mitarbeiter die richtige ideologische Einstellung 
zur Kontrolitätigheit findet und diese als eine aktive 
Hilfe des Vorgesetzten bei der Lösung der Schwerpunktauf­
gaben empf in.de t,

%
Die Anleitung und Kontrolle der unterstellten: Mtttnf’beiter 
gewährleistet dem Arbeit s grupp enleit^ '-dasäife'er hinaus eine 
exakte Wertung und Einscjnä-#:^^^ der eigenen Führungs- und
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- aus den grundsätzlichen Befehlen und Weisungen für den 
eigenen Verantwortungsbereich die richtigen Ziel- und 
Aufgabenstellungcn entsprechend der linienspezifischen 
Grundauf g ab e ab geleitet wur den,

- die entsprechenden richtigen organisatorischen Voraus­
setzungen getroffen wurden,

- mit der Aufgabenstellung der richtige, dazu fähige Mit­
arbeiter betrautwurde "and

- ihm die Möglichkeit gegeben wurde, eigene Fehler und 
Mangel zu erkennen, aufzudecken, und zu korrigieren.

Trotz der aktiven und umfassenden Einbeziehung aller unter 
stellten Mitarbeiter ist der sozialistische Einzelleiter 
in einem Kontroll- und Sicherungskollektiv für die Anlei­
tung und Kontrolle allein, voll verantwortlich.

Zusamraenf ass end kann gesagt werden, daß die sachliche -und 
parteiliche Anleitung und Kontrolle das Ziel der konse­
quenten Durchsetzung gesetzlicher Bes Kimmungen sowie der 
zentralen dienstlichen Befehle und Weisungen des Genossen.
uni: sowie aes ers den Diensteinheit verfolgt,


