- Blatt 35 - VVS JHS 001-6%56/80

Nach MOglichkeit sollten offene und verdecxte Methoden
der Hontrolle in einer Einheit angewandt werden, denn
fir den Arbeitsgruppenleiter ist es von groBem Nutzen,
wenn er fiir die Persdnlichkeitseinschitzung der ihm

unterstellten Mitarbeiter Kenntnis davon hatf_wﬁe die

Mitarbeiter ibhre Aufgaben l1losen, wenn sié’51ch nlcht

"beobachtet" fihlen.

auhéiﬁ%m ProzeB gestalten, den
‘tglieder unter Fihrung der Partci- und
DJ - Funktlonare aktiv mitgestelten.

—

Zur Kontrolle der Mitarbeiter stehen dem Arbeitsgruppein-

alle h0lleht

leiter eigene Beobachtungen der Handlungen, in Augen-
scheinnahme der Arbeitsergebnisse, Befragungen, Meldun-

en, die Beauftragung anderer Mitarbeiter zur Kontrolle

0

als Kontrollmethoden zur Verfiigung.

Die wesentlichsten Kontrollergebnisse sind dem Leiter
dexr Diensteinheit einschlieBlich der daraus resultie-
renden SchluBfolgerungen und eingeleiteten Ma Bnuhmeu
zur enntnis zu geben sowie begriindete Vorschlige, die
der Jjeweiligen Situation entsprechen, zu unterbreiten.
o 1ie nmaB stets mit der bewubten und differenziex-
ten Sanktionierung der erbrachten Leistungen einherge-
hen, Sie ist mit viel psychologischem Einfihlungsvermd-

gen vorzunchmen., Aus der Lontrolle heraus macht sich

]

eine eingehende Anlieitung der lMitarbeiter erforderlich.
s
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cin wesentlichexr Falttor der DinfluBnalhme im Pro-

zel der Axrbedit durch den Arbeitsgruppenleiter.

rt bezichungsweisec wernn es die Bedingungen zulassen

&)
gatterung oder in der Bestenauswertung posi-




