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gen Handeln gegeniiber den Inhaftierten zu bef&higen.

Dem politischen Charakter der Arbeit in der UHA entspre-
chend, bendtigen sie ein reales und aufgabenbezogenes
Feindbild., Das ist die konkret auf die Kontroll- und Si-
cherungstitigkeit bezogene Gesamtheit von Kemntnissen
Uber das aggressive VWesen des Imperialismmus, se%£e§5ub—
versiven Pline und Ziclstellumgen gegon dgﬁﬁ%ozﬁ%l;;tl-

Angr*ffsrlch—

schen Untersuchungshaftvoll zug tber d&@

des gegenwiirtigen feindlichen Vorgehens sowie die darauf
beruhenden Wertungen, Uberzeugungen, Linstellungen sowie

1

ie Erziehung zum KlassenhaB bei der Losung aller Aufga-
ben in Konfrontation mit den inhaftierten feindlichen
Agenturen, Das Feindbild ist gleichzeitig wesentlicher
Bestandteil der Motivation der Mitarbeiter zur Losung
aller iibertragener Aufgaben und wirkt verhaltensbesvim-

mend,

Bei der IDrziehung und Befdhigung der Mitarbeiter zur Lo-
sung der Aufgaben im Verantwortungsbereich des Liampfliol-

iektives ist das richtige und d&f

Leistungen von wesentlicher Bedeutung. Diese kann erfol-
gen in einer sofortigen Auswertung an Ort wid Stelle

durch den Arbheitsgruppenleiter bezichungswelse

S
lektiv in Form einer Aussprache bei der monatlichen

Bestenauswertung, der Dienstversammlung oder im Rahmen
der Partcigruppe. Dexr srbeitsgruppenleiter hat ferner

- .

die Moglichkeit, begrimndete Vorschilége {fir Belobigungen

J

oder Bestralfungen becim Dienstvorgesetzien vorzutragen.

Differeunziecrungsgrundsitze sollten dabei die Persdnlich-
keit des Mitarbeiters, seine bisherige Entwicklung sowie
seine Leistungen, Pertipglkei-
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