- Blatt 31 - VVS JHS 001-656/80

Wonn der Vorgesetzte die Autoritét und das Vertrauen der
unterstellten Mitarbeiter besitzt, die Stidrken und Schwi-
chen jedes einzelnen kennt, kann er sie entsprechend sinn-
voll zur Losung der Schwerpunktaufgaben einsetzen. Grup-
enbildungen und persdnliche Rivalitdten in einem Arbeits-

kollektiv gefdhrden dagegen wesentlich den Erfolg der po-

litisch-fachlichen Arbeift.

'ahréna Wit”rbeltor schnell in ihr neues

(i

und deshalb une
Aufgabengebiet einzuarbeiten und ihnen zur Lésung ihrer

ienstlichen Pflichten die entsprechenden KEenntnisse, Fd-
higkeiten und Fertigkeiten beizubringen. Ihnen und den
anderen Mitarbeitern der Arbeitsgruppe marxistisch-~leni-
nistische Kenntnisse zu vermitteln, bei ilhnen die erfor-
derlichen ideologischen EBinstelliungen zu ihrem Klassen-
auftrag, ihrem Kollektiv sowie ihrer Arbeit im politisch-
operativen Untersuchungshaftvollzug herauszubilden, sind
wesentliche Schritte dazu.

s gilt allen Mitarbeiternm sténdig zZu erléutern, dafB die

Arbeit im politisch-operativen Untersuchungshaftvollzug
2in wesentlicher Beitraeg im Klassenkampf{ gegen den Impe-
rialismus und seine Agenturen ist., Das muB jedem Mitar-

beiter politisch-ideologisch klar sein, das muf ta gtab
lich geduldig, politisch und praxisverbunden erldutert

rdemn.
s ist eine entscheidende Vorausscitzung flir die Realisic-

rung der Schwerpunktaufgaben des p
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