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Venn der Vorgesetzte die Autorität und das Vertrauen der 
unterstellten Mitarbeiter besitzt, die Stärken und Schwä­
chen jedes einzelnen kennt, kann er sie entsprechend sinn­
voll zur Lösung der Schwerpunktaufgaben einsetzen. Grup­
penbildungen und persönliche Rivalitäten in einem Arbeits­
kollektiv gefährden dagegen wesentlich den Erfolg der po­
litisch-fachlichen Arbeit.

Entsprechend der Fluktuation in den Ko^rbll- und 'Siche­
rung sko 11 ektiven des politjs^^^erativenfÜntersuchungs- 
haf tvollzuges steh# Auf gäbe, lleueinges teilte
und deshalb unei^htor^#'Mitarbeiter schnell in ihr neues 
Aufgabengebiet exnzuarbeiten und ihnen zur Lösung ihrer 
dienstlichen Pflichten die entsprechenden Kenntnisse, Fä­
higkeiten und Fertigkeiten beizubringen. Ihnen und den 
anderen Mitarbeitern der Arbeitsgruppe marxistisch-leni­
nistische Kenntnisse zu vermitteln, bei ihnen die erfor­
derlichen ideologischen Einstellungen zu ihrem Klassen- 
auftrag, ihrem Kollektiv sowie ihrer Arbeit im politisch­
operativen Untersuchungshaftvollzug herauszubilden, sind 
wesentliche Schritte dazu.
Es gilt allen Mitarbeitern ständig zu erläutern, daß die 
Arbeit im politisch-operativen Untersuchungshaftvollzug 
ein wesentlicher Beitrag im Klassenkampf gegen den Impe­
rialismus und seine Agenturen ist. Das muß jedem Mitar­
beiter politisch-ideologisch klar sein, das muß tagtäg­
lich geduldig, politisch und praxisverbunden erläutert 
werden.

Es ist eine entscheidende Voraussetzung für die Realisie­
rung der Schwerpunkt auf gaben des politisch-operativen 
Untersuchungshaftvollzuges, einschließlich der daraus 
abgeleiteten einzelnen Kampfaufträge jedes Mitarbeiters, 
daß es dem Arbeitsgruppenleiter gelingt, die in der Mehr­
zahl jungen Mitarbeiter zu hoher Wachsamkeit, Einsatz- 
und jv&mpfbereit schalt sowie zum konsequenten kiassemnäßi-
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