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4.3. Die Aufgaben des Arbeitsgruppenleiters bei der Br-
ziehung und Befidhigung der ihm unterstelliten Mite
arbeiter zur Losung aller Aufgaben im Rahmen der
Linie XIV - die Formung und Entwicklung eines

tschekistischen Kampfkollektives

Auf dem IX. Parteitag betonte Genosse Erich Honecker im

Rechenschaftsbericht:

der sozia-

):’_
-fausﬁllﬂén Dazu gehdrt, daB das

\rbeit  e1n«ue1cht1@es Wort miftzureden hat

und die gcsellschaf+llche Meinung etwas gilt. Dazu ge-
hoért, daB hohe Anforderungen ihm gegeniiber verbunden
sind, dab cine Atmosphilre der Unversdhnlichkeit ge-

"(8)

geniiber allen Mingeln herrscht.

Dieses Zitat veranschaulicht deutlich, wo umd wodurch
sozialistische Persdénlichkeiten entwickelt und geprigt
werden. Drziehung und Befé&higung der lMenschen erfolgt
nicht zwn Selbstzweclk, sondern ist in jedem Fall aufga

bengebunden. Sie erfolgt immer zur Lsung von ganz kon-

ok
.

ireten Aufgabenstellungen im und durch das Xollektiv,

+d

erséﬂlichkeit und tschelkistisches Hampfkollelttiv bil-
den ein dialeiktisches Vechselverhiltnis, wo beide Seifen
einander bedingen und sich dadurch zu einer neuen, hé&he-
ren Qualitiat entwickeln, Die Brziehung und Beldhigung
der Mitarbeiter gewdlhrleistet der Arbeitsgruppenleiter
in enger Zusammenarveit mit den Partei- und I'DJI-Tunkti

o)
néren seiner Arbeitsgruppe unter Tinbeziehung aller Kol-

Im folgenden méchte ich aufl einige Probleme der Rolle
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in der Arbeit des Ministeriums
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Tir Staatssicherheit eingehen, da diese Problematik im
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