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fachlichen Aufgabenstellungen allseitig mit hSherer Ef-
felktivitdt zu erfilillen. Sie dient damit der rationellen
Nutzung der vorhandenen operativen Krdfte und der zur
Verfiigung stehenden finanziellen, materiellen und ande-
ren Ressourcen.
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Es gilt zu erkennen, daB durch das bemuBteWDﬁrchdenken

A*belusgrupbenlclter le Organlsatlon der Arbeit auch

nicht teilweise dem AufaLl oder Selbstlauf iiberlassen,
Ts muP sein erklirtes Ziel sein, durch einen glinstig g
stalteten Arbeitsablauf solche Bedingungen zu schaffen,
unter denen die Hitarbeiter ihre Aufgaben mit den effek-

tivsten Frgebnissen ldsen kidnnen.

Die Organisation der Arbeit beginnt bei der Stellung der
Aufgabe in einer klaren und verstiéndlichen I'orm., Sie
setzt sich fort mit der Tinteilung, wer wann, welches
Ziel in welcher Qualitidlt zu erreichen hat.

GUastig wirkt sich aus, wenn es gelingt, bestimmte spe-
zielle Fdhigkeiten und Fertigkeiten beziehungsweise lang-
Jidhrige Srfahrungen eines Mitarbeiters z- nutzen und in

den Dienst der Gesamtaufgabe zu stelilen.

Von besonderer Wichtigkeit sind mit steigender Anzahl der
an der L&sung der Aufgabe beteiligten Personen Festle-
gungen zur Crganisation der Zusamnenarbveit, um das wech-
selsecitige, aufeinander abgestimmte Handeln zu gewidhrlei-
sten. Gerade unter den spezifischen DBedingungen in einer
UHA, wo diese MaBnahmen in sté@ndiger Konfrontation mit
feindlich-negativen Kriften durchgefiihrt werden miissen,
ist es mnotwendig, dab konkrete Regelungen bestehen, die-
sc bekannt sind und durchgesetzt werden, die ein stindi-

ges und relativ unkomrliziertes T
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erstellen der inneren
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