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Unter den Bedingungen in einem militdrizch organisierten
Iollektiv erfolgt das in Form von Befehlen und VWeisungen.

sollten kurz und pridgnant sein, missen aber in je-
dem Fall das Wesentliche voll erfassen. Der Arbeitsgrup-
penleiter muB in der Lage sein, sie verstindlich W, Ver-

ez

mitteln, so daB sie von den unuerstellue* M; arbeltern

Richtlinie
Weisungen

lung, wemm sie

Pindeutigkeit noch gemniigend
Raum fir Eigeninztiative mnd Schopfertum der Mitarbeiter
lassen, Damit werden sie zu einem wesentlichen Faktor der

Personlichkeitsentwicklung.

Die Vermittlung der Ziel- und Aufgabenstellungen in Form
von Befehlen und Weisungen kann in versclhiedener Art und
Weise erfolgen. Unter anderem haben sich unter den Bedin-
gungen des durchgingigen Wechseldienstes im politisch-ope-
rativen Untersuchungshaftvollzug solche Formen bewdhrt,

wie

. Dienstversammlungen wnd Dienstbesprechungen,

. Ver- und Entgatterungen,

. Rapporte,

. Brteiiung von Befehlen und Weisungen wiadhrend des

Dienstes.
X

Der Arbeitsgruppenleiter solte dabei von seinen unter-
stellien Mitarbeitern nicht nur pauschal tschekistisch
kluges Handeln fordern, sondern konkrete LOsungswege auf-

zeigen und Denkanstdfe geben. Ir hat dariber hinaus die
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S henden Bedingungen zur Lésung der
Aufgaben zu schaffen. Das ist zum Beispiel in Situationen
charakteristisch, wo der Arbeitsgruppenleiter durch eine
Tlexible Umorganisation der Mitarbeiter erreicht, daB Auf-
gaben, deren LOsung ncoch in Frage stand, trotz angespamn-

ter Irdftesituation dennoch realisiert werden kdnnen.

T e et e e e~ —




