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. Welche bisherigen Arbeitsergebnisse konnen genutzt
werden und wo kann an bereits erbrachte Arbeitslei-
stungen angeknipft werden?

. Wie konnen mit der zu ldsenden Aufgabe gleichzeitig
glinstige Voraussetzungen filir kinftige Aufgabenstel-
lungen geschaffen werden?

. Mit wem miissen die Handlungen abgestimmt Nerden°¥ho

missen mit wem Absprachen erfolgen?. =

- ine griundliche D;nschatzungpdcp~4ur Ve*;ugung stehen-

iz

den Krifte und: ifteL zur Lésung der Aufgabe macht sich

erforderiich, wn sie entsprecnenq der Schwerpunktaufga-

benstellungen zielgerichtet einsetzen zZu kénnen.

- Gleichzeitig mit der Erarbeitung der Ziel- und Aufgaben-
tellung sind Festlegungen ~u treffen liber die Art und
Welse des schrittweisen Vorgehens, lber die notwendigen
Realisierungsetappen und deren terminliche Festlegung
sowie iliber die konkreten Verantwortlichkeiten, soweit
mehrere Mitarbeiter an der Losung dieses Auftrages be-

teiligt sind.

Damach kann die endgiultige ZEntscheidung iUber die erarbei-
teten Ziel- und Aufgabenstellung einschlieBlich ihrer Re-

ierungswege (¥Wegaltersativen) erfolgen.
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Bei der Entscheidung ist stets zu iliberpriifen, ob die zu
losende Aﬁfgabe der exeiten, auf der Grundlage der
sozialistischen Gesestzlichlzeit beruhenden Realisierung
von Defehlen und VWeisungen dient, scmit einen Beitrag

zur Ldsung der Schwerpunktaufgaben erbringt.

Bis hierher war die Erarbeitung der Ziel- und Aufgaben-
stellung in erster Linie gedankliche Arbeit. Im folgen-
den kormt es darauf an, diese den Mitarbeitern anschau-
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