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Setzung1 für ihre Lösung geschaffen werden. Gleichzeitig 
werden konkrete Festlegungen zur rationellen Organisa
tion und Bewältigung der politisch-operativen Arbeit ge
troffen und somit der zweckmäßigste Einsatz der vorhan
denen Kräfte, Mittel und Methoden herausgearbeitet und 
gewährleistet. t~,

J
Im Prozeß der Planung ist bereits zti. durchdehken, wie auf 
die Mitarbeiter Einfluß en is#V>;'um sie zur Lösung
der Aufgaben zu befäliigen,;il^Hiesem Zusammenhang sollten,-«v .* : '*••** v**Festlegungen 'getroffen-werden, wie jeder Mitarbeiter ent- 
sprechend seinen""ob jektiven Voraus setzunagen und subjekti
ven Möglichkeiten anzuleiten ist sowie darüber, wie und 
in welchem Maße die Kontrolle zu erfolgen hat.

4.1. Die Erarbeitung und Vorgabe von konkreten Ziel- und 
Aufgabenstellungen zur Lösung aller Prozesse bei 
der Durchsetzung des politisch-operativen Untersu- 

 chungshaf tvollzuges_____________________________ ___

Es gehört zu den Funktionsmerlcmalen jedes Arbeitsgruppen
leiters der Linie XIV, aus den Dokumenten und Beschlüssen 
von Partei und Regierung für die Arbeit seines Kollektivs 
die richtigen Schlußfclgerungen zu ziehen und so die Um
setzung der gegebenen dienstlichen Bestimmungen und Vei- 
sungen des Genossen Minister sowie des Leiters der Dienst
einheit in die Praxis zu gewährleisten. Er hat alle in 
seinem Verantwortungsbereich zu lösenden AufgabensteHungen 
exakt und umfassend zu analysieren, das ‘Wesentliche heraus
zuarbeiten und Maßnahmen festzulegen.
Auf Grund seiner Rollo und Stellung innerhalb des Arbeits
und Kampfkollektivs ist nur er in der Lage, die Umsetzung 
der Gesamtaufgäbe der Arbeitsgruppe in konkrete und persön-


