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- eine allseitige positive charakterliche und morali-
sche Entwicklung und dementsprechende Persdnlich-
keitseigenschaften, wie zum Beispiel Mut, Entschlos-

senheit, Eigeninitiative und Selbstiéndigkeit,

- ein ausgepridgtes, der Arbeit im politisch-operati-
ven Untersuchungshaftvollzug entsprechendes Bil-

dungsniveau,

-~ eine gute gesundheit’;gﬁg'KonstiFﬁtion, physische

und psychlsche Lext'ungsﬁéhlgkclt sowie eine gute

allgemelne Belastbarkelt
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itsgruppenleiter mufB dazu fdhig sein, auf der
Grundlage der gegebenen dienstlichen Befehle und VWeil-
sungen des Leiters der Diensteinheit, becgriindete Durch-
fihrungs- und Anwendungsentscheidungen zu treffen, Be-
sonders Anforderungen werden an ihn gestellt, wenn er
auferhalb der reguldren Dienstzeit, in Abwesenheit der

Vorgesetzten, selbstdndig Intscheidungen treffen mulB,

Der Arbeitsgruppenleiter sollte auBerdem einen selbstadn-
digen und gqualitativ guten Beitrag zur Entscheidungsvor-
bereitung flur den Leiter erbringen. Seine Rolle und Stel-
lung ermdglichen es ihm aus der konkreten Kenntnis der
politisch-operativen Lage in der UHA sowie aller aktuel-
len Sachverhalte, die den politisch-operativen Untersu-

chungshaftvollzug betreffen, durch konkrete Analysen die

anstehenden Probleme zu erkennen und notwendige Schlul-
Tolgerungen abzuleiten, Dadurch wird er in die Lage ver-
setzt, dem Leiter begriindete Vorschlidge zur Lésung dieser

Ats der Vielfalt der vom Arbeitsgruppenleiter zu bewdl-

ellung im Kol-
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igenden Prozesse scwic seiner Relle und

{tiv bei der Ldsung der XKontroll- und Sicherungsaufga-
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