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Ermittlungsverfahrens, die Regimeverhiltnisse der
UHA, die Arbeitsweise des Ministeriums fiir Staats-

sicherheit oder andere Probleme auszutauschen;

Organisierung eines aktuellen, umfassenden_und voll-

stédndigen Informationsflusses von jedem Mitarbeiter

-

zum dienstlichen Vorgesetztenﬁeﬁispreqhena/den ng8 wn

Fragen, die schnelle und;reﬂhféeiiigg'Durchsetzunv

der Eefehle qnd aé1sungen,des Leiters im Kollektivw

sowie d1e GewnhrLels#un des Info*natlonsauqtauschﬁs

zw1schen,den e1nzelnen Kontroll- und Sicherungskol-
Loh+1ven;,/

Trbringung von Beitrigen der kameradschaltlic
sammenarbeit mit Arbeitsgruppen und Mitarbeitern an-
derer Aufpabengebiete der Linie XIV (7um Beispiel

operativer Vollzug);

Crganisierung und konsequente Durchsetzung des tech-

nisch-organisatorischen Dienstablaufes in den UHA;

Durchsetzung eines korrekten, den Rechtsvorschriften,
Befehlen und Weisungen entsprechenden Verhaltens der
Mitarbeiter zur Erzielung der Aussagebereitschaft

der Beschuldigten sowie die zielgerichtete Suche und

Sicherstellung von Beweismitteln.

exalkten Losung dieser Aufgaben sind die lMitarbeiter
13 g
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Arbeitsgruppe 2zu erziehen und zu befdhigen. Die per-
iche Vorbildwirkung des Arbeitsgruppe iters gewinnt
i zunehmend an DBedeutung, Sein Arbeitsstil, die Plan-
gkeit und DEffektivitiét seiner Arbeit, seine Einsatz-
itschaft, sein VerantwortungsbewuBtsein, die Motiva-

-

S— und Willensqualitidten sowie die gezeigten Verhal-

-

- und Leistungseigenschaften werden von allen Mitar-
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