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Ermittlungsverfahrens, die Regimeverhältnisse der 
UHA, die Arbeitsweise des Ministeriums für Staats­
sicherheit oder andere Probleme auszutauschen;

- Organisierung eines aktuellen, umfass enden,.und voll- 
ständigen Informationsflueees von jp.dem Mit'anbeiter 
zum dienstlichen Yorgesetztente®spreeHenI den "8 
Fragen, die schnelle nryi rechtzeitige Durchsetzung 
der Befehle und M0x;sxtxx0ex̂ . des Leiters im Kollektiv 
sowie die , G e währ leis tung des Informationsaustausches 
zwischen^ den "einzelnen Kontroll- und Sicherungskol­
lektiven;

- Erbringung von Beiträgen der kameradschaftlichen Zu­
sammenarbeit mit Arbeitsgruppen und Mitarbeitern an­
derer Aufgabengebiete der Linie XIV (zum Beispiel 
operativer Vollzug);

- Organisierung und konsequente Durchsetzung des tech­
nisch-organisatorischen Dienstablaufes in den UHA;

- Durchsetzung eines korrekten, den Rechtsvorschriften, 
Befehlen und Weisungen entsprechenden Verhaltens der 
Mitarbeiter zur Erzielung der AusSagebereitschaft 
der Beschuldigten sowie die zielgerichtete Suche und 
Sicherstellung von Beweismitteln.

Zur exakten Lösung dieser Aufgaben sind die Mitarbeiter 
der Arbeitsgruppe zu erziehen und zu befähigen. Die per­
sönliche Vorbildwirkung des Arbeitsgruppenleiters gewinnt 
dabei zunehmend an. Bedeutung. Sein Arbeitsstil, die Plan­
mäßigkeit und Effektivität seiner Arbeit, seine Einsatz­
bereitschaft, sein Verantwortungsbewußtsein, die Motiva- 
tions- und Willensqualitäten sowie die gezeigten Verhal­
tens- und Leistungseigenschaften werden von allen Mitar-


