lichen Rite der Universitdten und Hochschulen fiir die qualifizierte politische
und wissenschaftliche Vorbereitung von Leitungsentscheidungen zu erhéhen.

Die Verantwortung der Sektionen und ihrer Wissenschaftsbereiche fiir die
Losung der Aufgaben in Lehre, Forschung und Wissenschaftsentwicklung ist
voll durchzusetzen. Dabei ist es erforderlich, die wissenschaftlich beratende
Funktion der Réte der Sektionen stirker auszuprdgen und die Verbindlichkeit
ihrer Empfehlungen zu erhdhen.

Die Leitungstitigkeit muf} sich darauf konzentrieren, allen Hochschulangeho-
rigen die Politik der Partei der Arbeiterklasse und die sich aus der planméBigen
Gesellschaftsentwicklung ergebenden Aufgaben iiberzeugend zu erléutern, In-
itiativen im sozialistischen Wettbewerb zu wecken, neue Ideen anzuregen und
konkrete Ergebnisse zu organisieren. Das erfordert vor allem, die politisch-
ideologische Arbeit auf die weitere Auspriagung der BewulBtheit und Verant-
wortung der Hochschullehrer, wissenschaftlichen Mitarbeiter und Studenten, der
Arbeiter und Angestellten fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben zu konzentrieren.

Im Interesse anspruchsvoller Leistungen und einer hohen Qualitdt ist die
weitere Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen, die Sicherung eines
schopferischen Arbeitsklimas, eines storungsfreien Studienablaufes und die
Verwirklichung einer bewufiten Arbeitsdisziplin, von Ordnung und Sicherheit’
im Arbeitsproze3 zu gewdhrleisten. Fiir eine rationelle Organisation der wis-
senschaftlichen Arbeit sind die Erkenntnisse der Wissenschaftstheorie und
-organisation entsprechend den spezifischen Bedingungen der Universititen und
Hochschulen konsequent anzuwenden.

Auf allen Ebenen der staatlichen Leitungstdtigkeit ist darum zu ringendas
gesellschaftliche Leistungsvermégen der Lfniversititen und Hochschulen ent-
scheidend zu erhéhen, die vorhandenen Mdoglichkeiten fiir die Leistungssteige-
rung voll auszuschdpten und neue zu erschliefSen.

Die ortlichen Organe haben ihre Verantwortung fiir die Hochschulentwick-
lung in ihrem Territorium besser wahrzunehmen. Das betrifft vor allem Auf-
gaben zur materiell-technischen, personellen und sozialen Sicherstellung der
Entwicklung der Universititen und Hochschulen sowie zur Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen der Hochschulangehorigen.

Die weitere Erhohung des Niveaus und der Wirksamkeit der Leitungstétig-
keit verlangt, die Planuhg der Hochschulentwicklung weiter zu qualifizieren.
Dabei geht es vor allem um die Sicherung einer langfristigen Planung, die die
komplexe und einheitliche Entwicklung der Wissenschafts- und Bildungspro-
zesse entsprechend den gesellschaftlichen Erfordernissen und Moglichkeiten
gewidhrleistet.

Die weitere Qualifizierung der Leitung und Planung, die Anforderungen an
die rationelle und effektive Gestaltung von Ausbildung, Weiterbildung und For-
schung erfordern, den wissenschaftlichen Arbeiten fiir die weitere Gestaltung
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