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Rechtspropaganda und Rechtserziehung

Rechtspropaganda im Industriebau
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Kombinatsbetrieb Industriebau Riesa

Dank der grofen Zielstrebigkeit, mit der an der Vervoll-
kommnung des sozialistischen Rechts gearbeitet wurde und
wird, verfiigen wir iber exakte Rechtsgrundlagen, die den
hohen Anforderungen an die Leitung und Planung gerecht
werden und - die einheitliche Durchfilhrung der Beschliisse

unserer Partei und Regierung gewihrleisten.! Damit sie
jedoch durch das bewulite Handeln der Werktitigen zur
gesellschaftlichen  Realitit werden und die sozialistische
Gesetzlichkeit zur tédglichen Praxis der Menschen wird,
miissen  diese die geltenden Rechtsnormen kennen und
zugleich erkennen, daB das sozialistische Recht der bewuf3-
ten Durchsetzung der objektiven Gesetze der gesellschaft-

lichen Entwicklung dient.

Wir widmen deshalb in unserem Kombinat der Rechts-

propaganda und  Rechtserziechung  groBe  Aufmerksamkeit.
Neben den traditionellen Formen, wie Vortrige, Instruk-
tionen, Schulungen usw. sind wir um neue, effektivere

Methoden bemiiht. Konkret sieht das so aus:

In den vergangenen Jahren stellten wir immer wieder

fest, daB Leiter der unterschiedlichsten Ebenen bestimmte,
fir ihren  Bereich  bedeutsame Rechtsnormen  iiberhaupt
nicht kannten. Untersuchungen erbrachten u. a. folgende
Ursachen dafli: Der Umlauf der Gesetzblitter innerhalb
eines Bereichs stoft besonders infolge der territorialen
Trennung im  Baubetrieb auf  Schwierigkeiten, und es
dauver* sehr lange, bis sie alle Verantwortlichen erreicht
haben. Vielfach fehlt dem Leiter auch <die Zeit, die zum
Teil sehr umfassende Lektire zu bewiltigen. Dadurch wer-

den Rechtsvorschriften {iberbléttert, deren Titel im Einzel-
fall nicht erkennen 1dBt, daB darunter Probleme geregelt
werden, die die eigene tigliche Arbeit betreffen.

Aus diesen Grinden wird im Kombinatsbetrieb Indu-
stricbau Riesa (KBI) seit nunmehr zwei Jahren der Infor-
mationsdienst der Rechtsabteilung in neuer Form, heraus-
gegeben. In  Abhdngigkeit von den Ver6ffentlichungen im
Gesetzblatt werden die fiir das Bauwesen wichtigen Rechts-
normen genannt und kurz kommentiert. Dadurch sind alle
Leiter  schnell  informiert. =~ Der  Kurzkommentar  ersetzt
natiirlich nicht das Lesen des Gesetzblattes. Der betreffende
Leiter kann aber jetzt sehr einfach entscheiden, welche
Rechtsnormen seine tdgliche Arbeit betreffen, um sie dann
genau zu studieren. Fiir alle anderen bedeutet diese Neue-
rung Zeiteinsparung bei zugleich- besserer und aktuellerer
Information.

Es kann als angesechen werden,

gesicherte  Erkenntnis
daB . sich der Wirkungsgrad der Rechtserziechung und
Rechtspropaganda wie der politischen Massenarbeit insge-
samt erh6ht, wenn sie koordiniert durchgefiihrt wird.! 2

Diese Erkenntnis wurde in unserem Kombinat bei der
Erlduterung des AGB erstmals umgesetzt und dabei gleich-
zeitig  deutlich gemacht, dal Rechtspropaganda nicht allei-
nige Aufgabe der Juristen ist.

Die guten Erfahrungen damit wurden weiter ausgebaut.
Ausgehend von der Rechtsanalyse des Jahres 1978 hat z. B.
die Leitung des KBI wu. a. Schwerpunkte der Rechtspropa-
ganda festgelegt. Auf dieser Grundlage wurde in Zusam-
menarbeif mit der Gewerkschaft und unter Leitung der
Betriebsakademie ein Jahresthemenplan fiir den Tag des
Ingenieurs, den Tag des Meisters und den Tag des Briga-

diers erarbeitet.

Vortragsreihen werden jedoch
Betriebes erfaffit. Eine groBere
entsprechende  Publikationen

In den so entstandenen
nicht alle Werktitigen des
Breitenwirkung ~ wird  durch
in der Betriebszeitung erreicht. Unter Federfilhrung der
Gewerkschaft wurde deshalb eine Artikelserie entworfen,
in der die rechtlichen Fragen an betrieblichen Beispielen
erldutert werden. Verfasser der einzelnen Beitrige sind
neben Gewerkschaftsfunktioniren staatliche Leiter der
unterschiedlichsten Bereiche.

In Aussprachen mit Konflikt-

den Vorsitzenden unserer

kommissionen wurde immer wieder zum Ausdruck ge-
bracht, daf trotz umfangreicher Belehrungen die Antrige
auf  Geltendmachung  der  materiellen  Verantwortlichkeit

zum Teil unbefriedigend und unvollstindig sind. Wir ver-
suchten deshalb, gute Erfahrungen auf wirtschaftsrechtli-
chem Gebiet fiir das Arbeitsrecht zu nutzen und verdffent-
lichten nach miindlicher Erlduterung in einem Rechtshin-

weis einen ,Musterantrag”®. Diese Form der Rechtspropa-
ganda hilft den Leitern, Zeit einzusparen, ohne etwa auf
die individuelle wund stets differenzierte Begriindung im
Einzelfall zu verzichten, und erleichtert gleichzeitig die

Arbeit der Konfliktkommissionen.

Unsere ungeteilte Aufmerksamkeit gehért der Rechts-
erzichung der Jugend. In unseren Betriebsschulen bestehen
seit mehreren Jahren Arbeitsgemeinschaften ,.Sozialisti-
sches Recht“. Durch die Einfilhrung des Unterrichtsfaches
wSozialistisches Recht erhielten sie eine noch breitere Basis
und gewannen ein hoheres Niveau. Lehrlinge der einzelnen
Ausbildungsberufe vertiefen dort ihr Wissen, das ihnen im
Unterricht ~ vermittelt ~ wurde.  Die  Arbeitsgemeinschaften
werden durch Richter, Staatsanwilte, Kriminalisten und
Justitiare unterstiitzt. Die Zirkelmitglieder, die zum groB-
ten Teil im Lehrlingsinternat wohnen, bilden einen aktiven
Kern, auf den sich die Heimleitung bei der Losung der
unterschiedlichsten Probleme stiitzen kann.

DaB es uns in den letzten Jahren gelungen ist, Arbeits-

diziplinverletzungen und Kriminalitit an unseren Betriebs-
schulen kontinuierlich = zurlickzudréngen, betrachten wir als
gute  Bestitigung fiir den eingeschlagenen Weg. Jetzt

in der Lehrausbildung begonnene
dem Facharbeiterabschlufl abrei-
FDJ-Grund-
Methoden

kommt es darauf an, die
Rechtserziechung nicht mit
Ben zu lassen, sondern gemeinsam mit der
organisation dafiir zu sorgen, dal bewdhrte
stirker verallgemeinert werden.

Eine wertvolle Hilfe in dem Bemihen um die Hebung

der Qualitit und Effektivitdit der rechtserzieherischen und
rechtspropagandistischen ~ Arbeit  ist  der  iberbetriebliche
Erfahrungsaustausch. Aber auch die Kraft und der Ideen-
reichtum der Kollektive und aller gesellschaftlichen Krifte
in den Kombinaten und Betrieben selbst mufl genutzt
werden. Gelingt es uns, die Kraft der Konfliktkommissio-
nen, Schoffenkollektive, Verkehrssicherheitsaktive, Gite-
aktive, Neuererbrigaden, Rechtskommissionen, ehrenamt-

lichen Sicherheitsinspektoren u. a. voll wirksam zu machen,

braucht es wuns auch um die weitere Entwicklung des
RechtsbewuBltseins und damit letztendlich um die Meiste-
rung der  bestindig = wachsenden  Leistungsanforderungen

bei der Erfiillung der volkswirtschaftlichen Aufgaben nicht

bange zu sein.

1 Vgl. H. Sindermann, Bericht zur ,Direktive des Df. Parteitages
der SED zum Finf jahrplan fiir die Entwicklung der Volks-
wirtschaft der DDR in den Jahren 1976 bis 1980“, Berlin 1976,
S. 58

2 V‘gL H. Wostry, ,,Rechtspropaganda als Beitrag zur Verwirk-'
lichung der Politik der SED™, NJ 1978, Heft 9, S. 374.



