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Gewerkschaftliche
rungs-, Delegierungs-,

Kontrollen ~ergaben, daB die Ande-

Aufhebungs- und  Uberleitungsver-
trige jetzt im wesentlichen den Erfordernissen des AGB
entsprechen und damit eine hohere Rechtssicherheit ge-
wihrleistet wird. Seit Januar 1979 ist auch der erste Rah-
menkollektivvertrag  auf der Grundlage des AGB fiir die
Beschiftigten der Kohleindustrie giiltig. Er regelt exakter
als bisher die Rechte und Pflichten der Betricbe und der
Werktitigen  hinsichtlich  einer  effektiven  Organisierung
des Arbeitsprozesses. Weitere Rahmenkollektivvertrage
werden folgen.

Die Gewerkschaften haben dazu beizutragen, die staat-
lichen Planaufgaben zu erfiillen, gezielt zu iberbicten und
die  Arbeits- und  Lebensbedingungen der  Werktitigen
weiter zu verbessern. Der gewerkschaftliche Einflul rich-
tet sich deshalb u. a. auf die konsequente Durchsetzung

des AGB, insbesondere des 2. Kapitels ,Leitung des Be-
triecbes und Mitwirkung der Werktitigen“ und des 4. Ka-
pitels  ,,Arbeitsorganisation und  sozialistische  Arbeitsdis-
ziplin“. Das hilft, die gesteckten Ziele zu erreichen und

Hier-
Augen-

die Qualitdt und Effektivitdit der Arbeit zu erhdhen.
auf sollte auch die Rechtsprechung ihr besonderes
merk richten.

Der Zusammenhang ist
lingt, die
mehr

unverkennbar: Je besser es ge-
Rechtsnormen des AGB  durchzusetzen, um so
Werktitige werden an der Planung und Leitung be-

teiligt. Das trifft sowohl fiir die Ausarbeitung der Gegen-
pline als auch fir die Ausarbeitung der Betriebskollek-
tivvertrige und der Arbeitsordnungen zu, die noch besser
die Einheit von Rechten und Pflichten fiir alle Werktiti-

sollten. Die Ge-
diesen  betrieblichen  Do-
weil sie die Qualitdt
sowie die  Verantwortlich-
Mitwirkung der Ge-

gen, einschlieflich der ausdriicken
werkschaften ~ widmen  deshalb

kumenten grofite  Aufmerksamkeit,
der Leitungstitigkeit erhohen
keit der staatlichen Leiter und die

werkschaften klar festlegen.

Leiter,

Der sozialistische Wettbewerb fordert Initiativen
zur Festigung der Gesetzlichkeit

Im Eisenhiittenkombinat Ost in
eine beispiclhafte  gewerkschaftliche Rechtsarbeit. In  die-
sem  Stammbetricb des VEB  Bandstahlkombinat ,Her-
mann Matern“ werden die 2 300 chrenamtlichen Gewerk-

Eisenhiittenstadt  gibt es

schaftsfunktiondre griindlich geschult. Fiir die Leiter aller
Ebenen finden gesonderte Lehrginge zum AGB statt. In
der Betriebsakademie wird das AGB differenziert im
Lehrprogramm behandelt.

Diese  breite und betricbsbezogene  Rechtskenntnisver-
mittlung ist mit die Grundlage fiir eine hohere Qualitdt
des  sozialistischen =~ Wettbewerbs. Die  Gemeinschaftsarbeit

zwischen  Forschung und  Entwicklung, Technologie und
Produktion nimmt einen erheblichen  Aufschwung. Be-
wiahrte Formen wund Methoden des sozialistischen Wett-
bewerbs, wie die Notizen zum Plan, werden stirker ge-
nutzt und solche neuen Aktivititen, wie ,Weniger produ-
zieren mehr” rasch aufgegriffen. Grolen Nutzen bringt
die Ubernahme sowjetischer ~Erfahrungen, die im gewerk-
schaftlich  organisierten  Arbeiteraustausch ~ gewonnen  wer-
den.

Die Anzahl der Neuerer erhohte sich von 40,8- Prozent
im Jahre 1977 auf 45 Prozent im Jahre 1978. Der Nutzen
aus Neuerervorschldgen tiberstieg 1978 12 Millionen Mark.

Wihrend die industrielle  Warenproduktion in  diesem
Betrieb mit Giitezeichen ,,Q“ 1977 einen Wert von 80,2 Mil-
lionen Mark ausmachte, erreichte sie 1978 einen Wert von
149,3 Millionen Mark. Diesen wachsenden Leistungen ste-
hen sinkende Unfallziffem - gegeniiber. Diese sind nicht
zuletzt auch das Ergebnis von vorbildlicher Ordnung, Si-
cherheit und Disziplin im Wettbewerb. Wihrend 1970

noch sechs Arbeitsunfille auf 100 Beschiftigte kamen, wa-
ren es 1974 drei und 1978 zwei.- Die Anzahl der Kollek-
tive, die iber einen ldngeren Zeitraum Unfall- und hava-
riefrei sind, nimmt stindig zu. Die 56 Mitglieder des Kol-
lektivs ,,Emst Thédlmann“ aus dem Werkverkehr gehen
dabei vorbildlich voran. Im 4-Schichtsystem werden von
den Lokfiihrern, den Rangierleitern, den Weichenwértern
und den Stellwerksmeistem tdglich 800 bis 900 Waggons
pinktlich an den Be- und Entladestellen bereitgestellt.
Dies, geschieht seit tber 2 000 Tagen ohne Unfall und Ha-
varie.

Die gewissenhafte  Arbeit der staatlichen Leiter und
der Gewerkschaftsfunktiondre mit dem AGB bewirkte im
Eisenhiittenkombinat Ost, daB8 sich die Anzahl der Werk-
titigen, die chrenamtlich auf dem Gebiet der sozialisti-
schen Rechtspflege titig sind, auf iiber 500 erhohte. Im
Jahre 1973 gab es beispielsweise 26 Konfliktkommissionen
mit 238 Mitgliedern. Jetzt sind es 37 mit 372 Mitgliedern.

65 Werktitige bewidhren sich als Schoffen. Sie unterstiit-
zen die gewerkschaftlichen ProzeBvertreter und die Mit-
glieder der Konflikt- wund Rechtskommissionen bei der

Vemnittlung von Rechtskenntnissen im Betrieb und bei der
Entwicklung  vorbeugender = Arbeit und von  Unduldsam-
keit gegeniiber Mingeln und Rechtsverletzungen. Die Wir-
kung ist nachhaltig. Die Konfliktkommissionen des Be-
triecbes brauchten sich 1978 gegeniiber dem Vorjahr nur
noch mit halb soviel Arbeitsrechtsangelegenheiten zu be-
fassen.

Diese Entwicklung nahm
chen Verlauf.

Hervorgehoben zu werden verdient auch die Arbeit der
gewerkschaftlichen  ProzeBvertreter, die  immer  qualifi-
zierter dazu beitragen, den Sachverhalt im Arbeitsrechts-
verfahren vor Gericht exakt aufzukliren, die Interessen
der Werktdtigen aus gewerkschaftlicher Sicht wahrzuneh-
men und aus den Konflikten und Streitigkeiten im Be-
trieb Lehren zu vermitteln.

in vielen Betriecben den glei-

Uneingeschrénktes Ziel der gewerkschaftlichen Arbeit
bleibt es, darauf hinzuwirken, daB sich die Werktitigen
zu sozialistischen Personlichkeiten entwickeln, wund dafiir
zu sorgen, dafl alle Rechtsvorschriften des AGB konse-
quent eingehalten und alle Moglichkeiten fiir eine sichere
produktive und leichte Arbeit ausgeschopft werden.

Davon ausgehend gilt es, die gemeinsame politische
Arbeit der Gerichte, der Staatsanwaltschaften und der
Gewerkschaften mit dem AGB kontinuierlich fortzusetzen.
Das festigt das Vertrauen zur Politik der SED und fiihrt
zu neuen schopferischen Wettbewerbsinitiativen zur — Stér-
kung der Okonomischen Leistungskraft unserer Republik.
Die Notwendigkeit begriindete Genosse E. Honecker
auf der 10. Tagung des Zentralkomitees der SED, indem
er betonte, dal die zielstrebige Fortsetzung unserer Poli-
tik zum Wohle des Volkes auf dem Wachstum unserer
Wirtschaftskraft beruht. Alle Kollektive, die dies als Auf-
forderung  zur  Fortsetzung des  sozialistischen = Wettbe-
werbs um hohere Qualitdit wund Effektivitit der Arbeit
verstehen, handeln im gesellschaftlichen und im eigenen
Interesse.  Ordnung, Sicherheit und Disziplin sind dabei
unerldfllich. Thre Einhaltung erfordert wachsendes poli-
tisches BewuBtsein und die Verbesserung der Qualitit der
politischen  Fiihrungstitigkeit, um die sozialistische  Ge-
setzlichkeit ausnahmslos zu gewahrleisten.

Die Gewerkschaften setzen sich daflir tatkrdftig ein.
Sie  fordern damit zugleich die Einsatzbereitschaft der
Werktdtigen, mit neuen Taten im sozialistischen Wettbe-

werb die Beschliisse des IX. Parteitages der SED zu ver-
wirklichen und den 30. Jahrestag unseres sozialistischen -
Staates wiirdig zu begehen.




