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lionen Menschen direkt und weitere
arbeit betroffen. 300 000 junge Menschen sind ohne Arbeit,
von Jahr zu Jahr wichst die Zahl der Schulabginger, die
sich vergeblich um eine Lehrstelle bemithen. Dabei erfafit
die offizielle Arbeitslosenstatistik nur einen Teil der wirk-
lichen Erwerbslosen. Zu den von den Arbeitsimtern regi-
strierten Zahlen kommt eine ,stille Reserve®“ hinzu, die
offiziell verschwiegen wird. Das sind arbeitslos gemachte
Menschen, die = keine  Arbeitslosenunterstiitzung  erhalten
und jede Hoffhung aufgegeben haben, jemals einen Ar-
beitsplatz zu bekommen. Dies betraf 1972 insgesamt 14 000
Biirger. Thre Zahl stieg 1977 auf 656 000 an.

Seit 1970 wuchs auch die Zahl der Sozialhilfeempfén-
ger in der BRD um iiber 40 Prozent. Im vergangenen Jahr
erhielten mehr als 2,1 Millionen BRD-Biirger in irgend-
einer Form Sozialhilfe. Sie konnen nicht mehr aus eigener
Kraft fiir ihren Lebensunterhalt sorgen, da sie keine Ar-
beit erhalten, ihre Arbeitsstelle verloren haben oder weil
ihre  Arbeitslosenhilfe-oder Rente unter dem Existenzmini-
mum liegt.

Zu den am meisten ausgebeuteten und diskriminierten
Werktitigen in den kapitalistischen Léandern gehdren die
Frauen. Der jahrliche Zuwachs an weiblichen Arbeitslosen
— 1im vergangenen Jahr waren mehr als 41 Prozent der
6 Millionen Erwerbslosen in den EWG-Léndern Frauen —
ist doppelt so groB wie bei den Minnern. Dieser Krisen-
zustand in den kapitalistischen Léandern hélt an und ver-
starkt sich. Aus Frankreich und Luxemburg wird z. B. der
beabsichtigte riicksichtslose =~ Abbau von  Arbeitspldtzen be-
sonders in der Stahlindustrie gemeldet.

Der Prisident der ,,Bundesanstalt fiir Arbeit“ hob Ende
1978 hervor, daB in der BRD ,mit einer Verschirfung der
Situation gerechnet werden miisse. Er verwies auf Be-
rechnungen  eines  Schweizer  Prognose-Instituts, ~ wonach
~am Ende der 80er Jahre rund 3,8 Millionen Arbeitsplétze
in der BRD fehlen werden®.

Antigewerksbhaﬁliche Rechtsprechung in der BRD

Die Sorge und Unsicherheit der werktitigen Menschen in
den Betriecben der auf Ausbeutung und Profit begriindeten
kapitalistischen ~ Gesellschaft nutzen die Unternechmer zu
einer groBangelegten Offensive gegen die Arbeiter und
ihre Gewerkschaften aus. Im vergangenen Jahr verdffent-
lichte die Zeitschrift der DGB-Gewerkschaft Chemie-Pa-
pier-Keramik ein Untemehmerverbands-Rundschreiben, in
dem den Betriecben vorgeschricben wird, was sie gegen
die Arbeiter zu tun haben. Die Anweisungen reichen von
der massiven Behinderung  jeglicher gewerkschaftlicher
Arbeit im Betrieb bis zur — und das ist uns aus unserer
Kenntnis der BRD-Rechtsprechung bekannt —  Provozie-
rung sich jahrelang hinschleppender Gerichtsverfahren.

Die groBbiirgerliche ,Frankfurter = Allgemeine Zeitung™
nahm den Hafenarbeiterstreik und Warnstreiks zum An-
laB und forderte im Hinblick auf die zunehmende Schirfe
der  Klassenauseinandersetzung, die  Unternehmer  miifiten
deutlich machen, wessen Meinung zu gelten habe.

Dem entsprach dann auch das hochste Gericht der BRD,
das Bundesverfassungsgericht, mit seiner am 1. Mirz 1979
verkiindeten ~ Entscheidung auf die  Verfassungsbeschwerde
von 29 Unternehmerverbinden ,und neun fiihrenden BRD-
Konzernen gegen das ,Mitbestimmungsgesetz 76“. Zwar
wird die Beschwerde formell  zuriickgewiesen, auf3eror-
dentlich  aufschluBreich und entscheidend ist jedoch die
Begriindung des Urteils. In ihr wird festgestellt: Dieses
Gesetz wiirde eine Mitbestimmung der Werktitigen und
ihrer  Gewerkschaften sowieso nicht gewdhrleisten. Daher
entspreche es der Verfassung der BRD. In den Urteils-
grinden wird dann mit der von den Unternehmern be-
gehrten Deutlichkeit weiter festgestellt, daB sie ,die allei-
nige Zustindigkeit fir die Grundlagenentscheidungen, die
nach wie vor von den Anteilseignerversammlungen getrof-
fen werden®, behielten. In der politischen Konsequenz

167 000 durch Kurz- -

werden damit alle Forderungen der Gewerkschaften in
der sich verschirfenden Klassenauseinandersetzung nach —
in ihrem Wesen ohnehin aufBerordentlich begrenzter —
Mitbestimmung  als  verfassungsfeindlich  qualifiziert. ~ Das
hochste  Gericht der BRD  versucht, gewissermaflen per-
spektivisch  den  Herr-im-Hause-Standpunkt ~ der ~ Unterneh-
mer gegen elementare Interessen der Arbeiterklasse  ab-
zusichem.

Natiirlich wissen wir, da Erfolge
beiterklasse in den kapitalistischen
gerichtlicher ~ Entscheidungen sind. Fir die Gerichte der
BRD allein mafigebend ist das Klassen- und Profitinter-
esse der Monopole. Aufschlufreich ist in diesem Zusam-
menhang auch eine  Entscheidung = des  Bundesarbeitsge-
richts vom 26. Mai 1977 — 2 AZR 632/76 —. Sie beurteilt
jedes verbale Aufbegehren von Arbeitern gegen die Un-
ternchmerpraxis in  der  kapitalistischen =~ Wirklichkeit, die
durch Massenarbeitslosigkeit ~einerseits und steigende Pro-
fite der Monopole andererseits gekennzeichnet ist, als den
,Betriebsfrieden*  storend. Daran kniipft das Gericht die
auffordernde  Konsequenz: Ein solches Verhalten der Ar-
beiter kann ,den Arbeitsgeber zur auBerordentlichen Kiin-
digung berechtigen*.

Das ganze System der Rechtsprechung in der BRD ist
zutiefst  arbeiter- und  gewerkschaftsfeindlich. ~Auf  dem
BundeskongreS des DGB im Mai vergangenen Jahres
wurde gegen die — wie es in einem einstimmig gefafiten
BeschluB  zuriickhaltend  heiit —  ,antigewerkschaftlichen
Tendenzen“ in der Rechtsprechung Stellung genommen.

im Kampf der Ar-
Landern keine Sache

Weitere Erhohung der Rolle der Gewerkschaften
in der DDR

Entsprechend den vom IX. Parteitag der SED beschlosse-
nen Aufgaben gewinnt im Leben unserer sozialistischen
Gesellschaft die Teilnahme der Werktitigen an der Ent-
wicklung der Produktion, an ihrer Leitung und Planung,
an der Hebung des materiellen und kulturellen Lebens-
niveaus der Gesellschaft immer groBere Bedeutung. Als
Ausdruck der Macht der Arbeiterklasse dient das sozia-
listische  Arbeitsrecht in  seiner tiglichen  Verwirklichung
der Erfiilllung dieser Aufgabenstellung und fordert die
Vertiefung der sozialistischen Demokratie in der Sphédre
der materiellen Produktion. Mit den Regelungen des AGB
erhoht sich die Rolle der Gewerkschaften in den Betrieben,
insbesondere  verstarkt sich die Ausiibung der Mitbestim-
mungsrechte  der  betrieblichen  Gewerkschaftsleitungen  als
Interessenvertreter und Sachwalter der Arbeiterklasse.
Deshalb  stellt der Bericht des Présidiums- die Verwirk-
lichung der gewerkschaftlichen Rechte an die Spitze. Es
wird eingeschdtzt, dal die Gerichte durch ihre Tétigkeit
das Anliegen des AGB gut unterstiitzt haben, die Ent-
wicklung der sozialistischen Demokratiec zu fordern und
hierbei  insbesondere die Rolle der Gewerkschaften zu
stirken. Diese.  Anstrengungen sind von den  Gerichten
zielstrebig fortzusetzen.

Zustimmung der zustdindigen betrieblichen
Gewerkschaftsleitung

Zutreffend gehen die Gerichte davon aus, dal § 24 Abs. 5
AGB die grundlegende Regelung zur. Zusténdigkeit der
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen enthilt, die ihre
Konkretisierung in  den jeweiligen Einzelregelungen er-
fahrt. Ein besonderes Anliegen -des Gesetzes ist es, den
Abteilungsgewerkschaftsleitungen (AGL) weitergehende
Rechte einzurdumen. Davon darf nicht abgewichen werden.
Wenn z. B. die AGL die =zustindige betriebliche Gewerk-
schaftsleitung  ist,  darf  deren  Zustimmungsrecht  nicht
wahlweise von der BGL wahrgenommen werden. Nur in
den ausdriicklich geregelten Fillen (z. B. § 57 Abs. 3 AGB)
kann nach Ablehnung der Zustimmung durch die AGL die
BGL entscheiden. Dabei haben die Gerichte zu beriicksich-



