17.2.6. [DéeEingliederung der Biirger in den Arbeitsprozef3
nach dem Wehrdienst

Die Rechtsvorschrift zur Regelung dieser Fragen ist die VO iiber die Férderung der
aus denn aktiven Wehrdienst entlassenen Angehérigen der Nationalen Volksarmee
- Fordertmgs-VO - vom 13.2.1975 (GBI1. 1 1975 Nr. 13 s! 221).

Das Arbeitsrechtsverhéltnis der Biirger ruht wahrend ihres Grundwehrdienstes
oder wihrend des aktiven Wehrdienstes als Soldat, Unteroffizier oder Offizier auf
Zeit. Nach der Dienstzeit treten die Betreffenden in der Regel wieder in ihre
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsrechtsverhiltnis ein. Die dabei auftretenden
Fragen werden vom Arbeitsrecht geregelt.

Anders ist die Lage bei den Berufsunteroffizieren, Féhnrichen und Berufsoffi-
zieren, deren vor der Einberufung bestehendes Arbeitsrechtsverhdltnis aufgelost
wird, sowie bei den Armeeangehorigen, die aus personlichen oder anderen Griin-
den ihr Arbeitsrechtsverhiltnis aufgeldst haben. Sofern sie nicht durch eigenes Be-
miihen einen Arbeitsvertrag mit einem Betrieb abschlieBen, haben die zustindigen
staatlichen Organe die notwendigen MaBnahmen einzuleiten, damit die betref-
fenden Armeeangehorigen noch wiéhrend ihres aktiven Wehrdienstes wissen, wo
und als was sie nach Beendigung ihrer Dienstzeit arbeiten werden.

Bei der Kldrung dieser Fragen spielt die Dauer der Dienstzeit eine erhebliche
Rolle. Je linger die Zeit des aktiven Wehrdienstes, desto grofer sind die Anforde-
rungen an die Vermittlung eines richtigen Arbeitsplatzes. Nach dem Grundwehr-
dienst erhélt der betreffende Werktétige in der Regel eine gleichartige Arbeits-
aufgabe wie vordem. Die Einarbeitung bringt verhiltnisméfig wenig Probleme mit
sich; infolge der Kiirze der Dienstzeit sind die Kenntnisse und Fertigkeiten noch
nicht allzusehr veraltet. Besondere Forderungsmafinahmen sind daher meist nicht
erforderlich. Die Amter fiir Arbeit bei den Riten der Kreise sind verpflichtet, die
Soldaten im Grundwehrdienst zu beraten und ihnen Arbeitsplidtze nachzuweisen.
Die rechtliche Grundlage dafiir ist § 6 der Forderungs-VO.

Auch fiir die Eingliederung der Soldaten und Unteroffiziere auf Zeit in den
ArbeitsprozeB sind gemiB § 11 der Forderungs-VO die Amter fiir Arbeit bei den
Riten der Kreise zustidndig. Die Verantwortung ist hier jedoch hoher als bei den
Soldaten im Grundwehrdienst; Unser Staat sichert bei einer langeren Dienstzeit die
Forderung der beruflichen Entwicklung zu. Das ist in erster Linie eine Aufgabe der
Betriebe. Aber bereits der Nachweis eines Arbeitsplatzes durch die Amter fiir
Arbeit hat unter Wiirdigung der ldngeren Dienstzeit sowie unter Beriicksichtigung
der vorhandenen Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, auch der in der NVA
gewonnenen, zu erfolgen. Ein weiterer Gesichtspunkt sind die Mindestforderungen
fiir die vorgesehene Tétigkeit. Die fachliche Qualifizierung und weitere Forderung
sind dann Sache der Betriebe. Die militérischen Vorgesetzten fithren mit den betref-
fenden Armeeangehorigen Aussprachen iiber die giinstigsten und im Interesse der
Volkswirtschaft liegenden Einsatzmoglichkeiten durch und {ibersenden mindestens
sechs Monate vor dem Entlassungstermin den Amtern fiir Arbeit die notwendigen
Angaben iiber die Soldaten und Unteroffiziere auf Zeit, denen ein neuer Arbeits-
platz zu vermitteln ist.

Bei der Eingliederung der Berufsunteroffiziere, Fihnriche und Berufsoffiziere
in den ArbeitsprozeB entstehen noch weitere Probleme. Wiahrend bei den Soldaten

631



