rationell organisierte Arbeitsweise durchzusetzen und den Verwaltungsaufwand zu
senken.

Im Gesetz iiber den Ministerrat wird der Ministerrat verpflichtet, die stindige
Vervollkommnung der Organisation der Arbeit der Staatsorgane und die Rationali-
sierung der Verwaltungsarbeit zu gewihrleisten (§ 13 Abs. 1). Ebenso sind die
Minister und Leiter anderer zentraler Staatsorgane verpflichtet, die Leitungs-
prozesse rationell zu gestalten und den Verwaltungsaufwand stindig zu senken.

Im Gesetz iiber die ortlichen Volksvertretungen ist den &rtlichen Riten die
Aufgabe gestellt, die Rationalisierung der Verwaltungsarbeit zu organisieren mit
dem Ziel, ihre Aufgaben mit hoher Effektivitit zu erfiillen, die Mitwirkung der
Biirger zu fordern und die unbiirokratische Bearbeitung der Anliegen und Antrage
der Biirger zu sichern (§ 13 Abs. 2). Diese Anforderungen gelten insbesondere auch
fiir die Fachorgane der Rite, die u. a. die Aufgabe haben, die Entscheidungsvorla-
gen fiir den Rat wissenschaftlich begriindet vorzubereiten (§ 12 Abs. 2 G6V).

Die in den genannten Rechtsvorschriften festgelegte Verpflichtung, die Tatig-
keit der Organe des Staatsapparates auf wissenschaftlicher Grundlage zu organi-
sieren und die Verwaltungsarbeit zu rationalisieren, ist eine stindige Leitungsauf-
gabe. Vor allem die wachsenden gesellschaftlichen Anforderungen an den Inhalt
der staatlichen Entscheidungen erfordern, das Verfahren ihrer Vorbereitung wis-
senschaftlich zu fundieren und effektiv und rationell zu gestalten.

Unter Rationalisierung der Verwaltungsarbeit wird die Gesamtheit der organisato-
rischen Regelungen und MafBlnahmen verstanden, die notwendig sind, um die Leitungs-
Prozesse im Interesse der Erfiillung der gestellten Aufgaben mit hoher Effektivitit zu
organisieren und Zelt einzusparen. Dabei sind einerseits die Fihigkeiten und Kenntnisse
der Kader richtig zu nutzen, und andererseits ist die zur Verfiigung stehende Organisa-
tionstechnik rationell einzusetzen, um eine erfolgreiche Arbeit zu gewihrleisten.

1Die Verwaltungsorganisation in den Organen des Staatsapparates mufs das rei-
bungslose Funktionieren und unbiirokratische Handeln zur Erfiillung der staat-
lichen Aufgaben bei geringstem Aufwand an Kriften und Mitteln sichern helfen.
Als Leitungsinstrumente dafiir haben sich Rationalisierungskonzeptionen bewéhrt.
Diese ergehen als Beschliisse der ortlichen Réte oder als Weisung der zustdndigen
Leiter.

Die Rationaiisierungskonzeptionen bestimmen
— die Ziele der RationalisierungsmaBBnahmen und ihren beabsichtigten Nutzen,

— die Reihenfolge der vorgesehenen Maflnahmen,
— die Verantwortlichen, die Termine und die Methoden zur Durchfiihrung der

MaBnahmen.

Die Rationalisierungskonzeptionen in den Organen des Staatsapparates haben
das Ziel, die Arbeitsablidufe bei den Leitungsprozessen rationell zu gestalten und
den Biirgern Erleichterungen bei der Erledigung ihrer Anliegen zu bringen. Sie
sollen helfen, mit minimalem Aufwand einen groBen Nutzen zu erreichen und die
Losung jeder Aufgabe vom Standpunkt des gesellschaftlichen Ergebnisses aus zu
betrachten.

Die Vervollkommnung der Organisation der Arbeit im Staatsapparat, vor allem
bei der Vorbereitung und Durchfithrung von Entscheidungen, erfordert und er-
moglicht zugleich, die verwaltungsrechtlichen Regelungen den Erfordernissen der
gesellschaftlichen Prozesse anzupassen.
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