
Kapitel 4
Die Leiter und Mitarbeiter 
im Staatsapparat

4.1. Die Rechtsstellung der Leiter und Mitarbeiter
4.1.1. Die politische Verantwortung sowie die Pflichten und Rechte 

der Leiter und Mitarbeiter
4.1.2. Die besondere Verantwortung der Leiter
4.2. Die Begründung und Beendigung 

der Arbeitsrechtsverhältnisse 
der Leiter und Mitarbeiter

4.3. Das Stellenplanwesen im Staatsapparat
4.4. Die Aus- und Weiterbildung der Leiter und Mitarbeiter
4.5. Die Förderung der Leiter und Mitarbeiter 

und ihre materielle Sicherstellung
4.6. Die Verantwortlichkeit der Leiter und Mitarbeiter
4.6.1. Die disziplinarische Verantwortlichkeit
4.6.2. Die ordnungsrechtliche Verantwortlichkeit
4.6.3. Die materielle Verantwortlichkeit
4.6.4. Die strafrechtliche Verantwortlichkeit 11
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