3. Strafvollzugsgesetz

beruflichen
einer

von MafBnahmen der
zierung, der Gewihrung

Qualifi-
leistungsab-

hingig  gestalteten  Arbeitsverglitung  und
der Anwendung von  Anerkennungen zur
Formung und Festigung einer bewullten
Arbeitseinstellung und zur Bewiéhrung bei-
tragen. Durch Arbeit in der Gemeinschaft,
Einbeziehung der Strafgefangenen in den
Produktionswettbewerb, die Neuererbewe-

gung und  Produktionsberatungen ist  der
Arbeitseinsatz  so zu gestalten, daB seine
Moglichkeiten zur Erziehung voll wirksam
werden.

§22

(1) Beim Arbeitseinsatz der
nen sind Sicherheit
wihrleisten.

(2) Der Arbeitseinsatz der Strafgefangenen
erfolgt in volkseigenen Betrieben (nachfol-
gend  Arbeitseinsatzbetriecbe ~ genannt)  und
in gleichgestellten Einrichtungen. Die er-
forderlichen Regelungen fiir die Gestaltung
der sich daraus zwischen den Strafvollzugs-
einrichtungen bzw. Jugendhdusem wund den
Arbeitseinsatzbetrieben ergebenden Bezie-
hungen sind in Rechtsvorschriften zu tref-
fen. Der Arbeitseinsatz begriindet fiir die
Strafgefangenen kein Arbeitsrechtsverhalt-
nis.

(3) Der Arbeitseinsatz ~Strafgefangener hat
unter Beachtung ihres  Gesundheitszustan-
des zu erfolgen. Ihre berufliche Qualifika-
tion, ihre Féhigkeiten wund  Fertigkeiten,
ihre  Unterhaltsverpflichtungen  sowie  ihre
Interessen zur Ausiibung bestimmter Tatig-
keiten sind nach Modglichkeit zu beriicksich-
tigen.

Strafgefange-
und Ordnung zu ge-

(4) Beim Arbeitseinsatz sind der Gesund-
heits- und  Arbeitsschutz  entsprechend  der
in  Rechtsvorschriften  geregelten  Verant-
wortung zu gewihrleisten.

5) Die  Arbeitszeit der Strafgefangenen
richtet sich nach den entsprechenden ar-

beitsrechtlichen Vorschriften.

Anmerkung: Vgl. §§14—16 der 1. DB zum
StVG (Reg.-Nr. 3.1,).

§23

Berufliche Qualifizierung

Mit den im  Arbeitseinsatz  befindlichen
Strafgefangenen sind in  Abhéngigkeit von
den  Erfordernissen des  Arbeitsprozesses
und ihren personlichen Voraussetzungen

sowie im Interesse der Unterstiitzung ihrer

178

Wiedereingliederung ~ MaBnahmen — der  be-
ruflichen Qualifizierung durchzufiihren.

Anmerkung: Vgl. § 17 der 1. DB zum StVG
(Reg.-Nr. 3.1.).

§24

Vergiitungen und Primien

(1) Die  Arbeitsleistungen  Strafgefangener
sind  entsprechend dem  Leistungsprinzip
durch  die  Strafvollzugseinrichtungen  bzw.
Jugendhduser zu vergiiten. Bei nicht ver-
schuldetem  Arbeitsausfall sowie arztlich
bescheinigter ~ Arbeitsunfdhigkeit oder Qua-
rantdne erhalten die Strafgefangenen Ver-
gitung in entsprechender Anwendung ar-
beitsrechtlicher Vorschriften.

(2) Fir Dbenutzte Neuerervorschlige sowie
Materialeinsparungen erhalten Strafgefan-

gene die dafir zu zahlende Vergiitung bzw.

Pramie.

(3) Vergiitungen und Prédmien

Strafgefangenen zur Verfligung fiir

1. die Bildung einer Riicklage zur Unter-
stiitzung der Wiedereingliederung,

2. die Begleichung von Zahlungsverpflich-
tungen,

3. den Einkauf von Waren des personlichen

stehen den

Bedarfs, den Bezug von Tageszeitungen,
Biichern und anderen Publikationen so-
wie fir Zuwendungen an ihre Angeho-
rigen.

Anmerkung: Vgl. §§18—20 der 1. DB zum

StVG (Reg.-Nr. 3.1.)"

§25

Verantwortung der Arbeitseinsatzbetriebe

1) Die Leiter der Arbeitseinsatzbetriebe

haben in Ubereinstimmung mit den Leitern

der  Strafvollzugseinrichtungen und Jugend-

héuser beim Arbeitseinsatz der Strafgefan-

genen zu gewéhrleisten:

1. die stindige Einhaltung der Sicherheits-
bestimmungen des Strafvollzuges,

2. die Erfiillung der Erfordernisse der Er-
ziehung Strafgefangener durch Arbeit,

3. die rationelle Organisation des Arbeits-
prozesses,
4. Voraussetzungen  fiir  eine  berufliche

Qualifikation  der  Strafgefangenen  ent-
sprechend den Erfordernissen,

5. die FEinbezichung der Strafgefangenen
in den Produktionswettbewerb, in die
Neuererbewegung und in die regelmiBig
durchzufiihrenden Produktmnsberatun-



