8. Die Arbeit mit Kontaktpersonen (KP)

— zu denen eine stabile Verbindung unterhalten wird:

— die Gber Zugang zu cperativ bedeutsamen Informationen bz
kelten zur aktiven peiitischen EinfluBnahme verfigen;

Mafnahmen
g_rdcn. ohne daf
ennen oder durch
én bestdtigt erhal-

— die relativ bestandig abgeschopft, zur Durchflhrung a.fd
genutzt und zu anderen operativen Handlungen vernn}é
sie den nachrichtendienstlichen Charakter dieser Titig
dic Anwendung speziiischer operativer Mittel und Me p
ten;

1oder anderen Griunden

e

— deren Werbung 1M aus politischen. opere
nicht moslich. zweckmidBig oder notwendig i4

Durch dic zielstrebice Arbeit mit KPP sind wutereAM Uhch ceiten zur Gewinnung
operativ bedewisamer informationen. [Ur dLe‘Durchfu rung aktiver dMalbinahmen
sowle zur Losung anderer operativer Aulgaben 7zu crschlicBen,

Ausgehend von den overativen Erfordérnissen sind die Kontaktpersonen so zu
beeinflussen. dah :

— eine Festigung und Siabilisierdang'der fir die Durchithrung operaiiver Hand-
lungen sowie flr die Aulrechterhaltung des Kontaktes zu den 1M bestimmen-
den Motive erfolat:

— e¢in bestimmites Mald an Vert'r;aulichkeit und Geheimhaltung in bezug auf
den Inhalt der Bezien ungﬂn zu den IM gewahrt wird:

- Dbei der Lieferung _.dokumenlarischer Materialien sowie bel anderen operaii-
ven Handlungen sdurch die KP die erforderlichen Sicherheitsvovkehrungen
getroffen und cingehalten werden.

Durch das s 'd1ge48mmum der Kontaktipersonen ist zu gewidhvleisten. dal3
\"criinclom.l env hrer Personlichkeit erkannt. Unregelmiiligkeiten in den Bezie-

hungen iie Sicherheit beeintriichtigende Leichiic keiten der
Kontaktpe rsonen uncé eine Bearbeitung der Kontakipersonen durch den Feind
rechtzeiti; estdcbleil und wirksame GegenmalBnahmen eingeleitet werden.

owissenhaffe Studium des Verhaltens der Kontaktperson wihrend der

.

Prifung des Wahrheitsgchaltes der Informationen sowie der Angaben
ber die Informationsquelle:

der Vergleich von operativen Moglichkeiten und operativen Leistungen;

die gewissenhafie konspirative Aufkldrung des Umgangskreises der Kontakt-
Derson.

Operative Mitarbeiter und IM, die fir die Arbeit mit Kontaktpersonen eingesetzi
werden. missen Uber ausgeprigte Fahigkeiten zum Studium und zur Beein-
flussung von Personlichkeiten verfligen und in der Lage sein, sich auf die ver-
schiedensten Personlichkeitseigenschaften, Interessen und Bedurinisse der Ken-
taktpersonen einzustellen.




