
— K enntnisse  über  die bei der  Realisierung der operativen A u fgaben  zu beach
tenden  bzw. zu nu tzenden  Regimebedingungen;

— Fäh igkeiten  zum ständigen S tud ium  und zur operativen A nalyse  der  Regim e
bedingungen, zur Anpassung des Verhaltens an  die R eg im ebedingungen  so
wie zum richtigen Reagieren auf V eränderungen der  politisch-operativen 
L a g e ;

— Fähigkeiten  zur W ahrung  der Konspiration;

— Fähigkeiten  zur qualifizierten Anwendung der operativen D okum ente  und 
operativ-technischen M itte i

lm  Z usam m enhang  dam it sind die IM zur operativen Disziplin, zu r  selbst
kritischen B eurte ilung  ih re r  operativen Handlungen und Arbeitsergebnisse , zur 
Ehrlichkeit gegenüber den M itarbeitern  oder B eauftrag ten  der  Zentra le  sowie 
zum s tandhaf ten  V erhalten  zu erziehen.

Die Erziehung und  Befähigung der IM hat vor allem in der p rak tischen  opera ti
ven Arbeit zu erfolgen. Die IM sind durch entsprechende A u fträg e  zu v e ra n 
lassen. ihre operativen Kenntnisse  und  Fähigkeiten s tändig  zu e rw e ite rn  und 
zu tra in ieren  und ihre Bereitschaft zur operativen A rbeit zu festigen. Die 
H eran fü h ru n g  der  IM an ihre Zielfunktion ist mit opera tiven  A ufträgen  zu 
verbinden, die vorrangig  der Erziehung der IM dienen.

Die Erziehung und  Befähigung der  IM im Rahmen der p rak tischen  operativen 
Arbeit erfolgt durch

— die gewissenhafte  V orbereitung der  IM auf die E rfü llung  des jeweiligen 
operativen A u f t ra g e s ;

— die sorgfältige A usw ertung  der Erfüllung des operativen A uftrages:

— spezielle Schulungen;

— das politische Gespräch;

— die Bereitstellung von L ite ra tu r  und Materialien für das Se lbsts tud ium :

— die Schaffung emotional w irkender  Erlebnisse;

— die A nw endung  moralischer und materieller Stimuli:

— die V orbildw irkung des operativen Mitarbeiters oder B eau f trag ten  der 
Zentrale.

Eine zentrale  Funk tion  im Rahm en der Arbeit mit IM kom m t dem  Treff  zu. Er 
dient vorrangig der Überm ittlung  von operativ bedeutsam en Inform ationen  
an die Zentrale, der Erteilung neuer Aufträge an die IM. der  E rziehung sowie 
dem S tud ium  und der Ü berprüfung  der IM.

In den M itte lpunk t des Treffs ist die Auswertung der opera t iven  A rbeitsergeb
nisse der IM und die Ins iru ierung  fü r  die Erfüllung neuer A u f träg e  zu stellen. 
Die A usw ertung  der Ergebnisse ist m it einer exakten  B erich te rs ta t tung  über 
die Art und Weise der Erfüllung des operativen A uftrages und  aller dam it 
zusam m enhängenden  Problem e zu verbinden.

Durch die M itarbeiter  bzw. B eauftrag ten  der Zentrale  ist zu gew ährleisten , daß 
die operativen Sachverhalte  durch die IM objektiv dargestellt  werden.


