— Kenntnisse tiber die bei der Realisierung cer operativen Aufgaben zu beach-
tenden bzw. zu nutzenden Regimebedingungen;

— Fahigkeiten zum standigen Studium und zur operativen Analyse der Regime-
bedingungen, zur Anpassung des Verhaltens an die Regimebedingungen so-
wie zum richtigen Reagieren auf Veréncerungen der politisch-operativen
Lage;

— Féhigkeiten zur Wahrung der Konspiration:

— Fihigkeiten zur qualifizierten Anwendung der operativen Dokumente und
operativ-technischen Mittel.
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m Zusammenhang damit sind die IM zur operativen Disziplin, zur selbst-
kritischen Beurteilung ihrer operativen Fandiungen und Arbeitsergebnisse, zur
Ehrlichkeit gegentber den Mitarbeitern oder Beauftragten der Zentrale sowie
zum standhaften Verhalten zu erziehen.

Die Erziehung und Befdhigung der INM hat vor allem in der praktischen operati-
ven Arbelt zu erfolgen. Die IM sind durch er

lussen. ihre operativen Kenntnisse und Fihizgizelten standig zu erweitern und
zu irainieren und ihre Bereitschaft zur oncrativen Arbeit zu festigen. Die
Heranfuhrung der IM an ihre Zielfunktion ist mit operativen Auftragen zu
verbinden. die vorrangig der Erzichung der

g

sprechende Aufirdge zu veran-

%1 dicnen.

Die Erzichung und Befihigung der 1M im R

o men der praktischen operaiiven
Arbeit erfolgt durch

— die gewissenhafte Vorbereitung der IR auf die Erfdllung des jeweiligen
operativen Auftrages:

— die sorgfiltige Auswertung der Eviillung des operativen Auftrages:

— spezielle Schulungen:

-- das politische Gesprich;

— die Bereitstellung von Literatar und fiir das Selbststudium:

— dic Schaffung emotional wirkender Erlebnisse:
— die Anwendung moralischer und materieticr Stimuli:

— die Vorbildwirkung des operativen Miwarbeiters oder Beauftragten der
Zenirale.

Eine zentrale Funktion im Rahmen der Arvbeit mit IM kommt dem Treff zu. Er
dient vorrangig der Ubermittlung von operativ bedeutsamen Informationen
an dic Zentrale. der Erteilung neuer Auftrige an die IM. der Erziechung sowie
dem Studium und der Uberpritfung der IM.
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In den Mitielpunkt des Trefls ist die Auswer:

Sy

ung der operativen Arbeilsergeb-
nisse der IM und die Instruierung fur die Erftllung neuer Auftrige zu stellen.
Die Auswertung der Ergebnisse ist mit ci: exakien Berichterstattung iber
die Art und Weise der Erftllung des operativen Aufirages und aller damit
zusammenhiingenden Probleme zu verbinden.

t

Durch die Mitarbeiter bzw. Beauftragten der Zentrale ist zu gewiihrleisien, dal
die operativen Sachverhalte durch die IM obicktiv dargestellt werden.



