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4. Die Arbeit  mit  Inoffiziellen Mitarbeitern

Die Arbeit m it IM ist so zu gestalten, daß die IM bereit und in der  L^g^sirid '' 
entsprechend ihren operativen Möglichkeiten einen m axim alen  Beitragräzur
Lösung der G esam taufgabenstellung  des MfS zu leisten und zungSiMbMieit

ASS*in der operativen A rbeit beizutragen.
'V:

H auptinhalt  und M aßstab  fü r  die Gestaltung der A rbe it  m i tA M g is f^ te ts  die 
Einsatzrichtung und der operative A uftrag  der  IM. Es ist Z ü r iche rn ,  daß die 
Einsatzriehlung und der operative A uftrag  ausgehend .vönSÜer Aufgaben- 
siel Ring der jeweiligen Diensteinheit e rarbeite t  w ird  sawiejeden objektiven 
Möglichkeiten und  subjek tiven  Voraussetzungen der IM-'y entspricht.

Dabei ist zu berücksichtigen, daß ÄfSSpsy
M sß ^-W— die IM ständig oder zeitweilig ihre vcrantwortungsy'cyijsn A ufgaben im Macht­

bereich des Feindes als Einzelkam pfer zu e r fu l le h th a b en :
/>,5» -s-'/v/

— nie Zusam m ensetzung des IM-Netzes im ,/Opefationsgebiet hinsichtlich der 
Motivation. dos Bcz.iehungspariners up.ds-;derS,’öperativen Aufgabenstellung 
außerordentlich  d ifferenziert ist.

/::; .v'-r Ar

4.1. Die Erziehung and Befähigung- der IM

Ltiek tiv ita i  und Sicherheit d e r  ̂ operativen A rbeit w erden  im entscheidenden 
Maße durch die operative E ignüngrder IM bestimmt.

es  ist davon a u s z u g e h e n /d a ß ‘ die Erkenntn is  der  N otw endigkeit  und Recht-'• ß/--siD vsv »
mäßigkeil der  operativenDÄrbeit als spezifische Form  des Kam pfes gegen den 
Imperialismus das e ffek tiv s te 'M otiv  darstellt. Deshalb sind alle Möglichkeiten 
zu nutzen, um bei den 4M  Ämter Berücksichtigung ih re r  Persönlichkeit schritt-'jvD -i ‘ > •. : Sy .
weise und systematisch ein festes tschekistisches Feindbild und eine echte innere 
Beziehung zu derii sozialistischen Staa ten  herauszubilden.

/ M & W
Gleichzeitig smdf.weitere positive Motivationen, wie z. B. Solidaritä t  mit den 
u n ie r d r ü c k ü ^ ^ f p p te r n  oder progressiven Kräften. Patriotism us, humanistische 
Gedanken^ Bî ^ gville zur W iedergutmachung, P flichtbew ußtsein  usw. durch 
g'ezielte.^rzieherische E influßnahm e zu fördern  und  zu entwickeln.

m m wDie .GefeMlSfektivität und  Sicherheit der operativen A rbeit  en tgegenw irkenden 
pA rfi^^Sßeologischen und moralischen Einflüsse der  imperialistischen Umwelt 
a^@ ĉ BPersönlichkeit der IM sind systematisch zu b ekäm pfen  und zurückzu- 

Den Versuchen des Feindes zur D iffam ierung d e r  sozialistischen K und- 
,__Äertätigkeit und zur A ufweichung und  Zersetzung des IM-Netzes ist offensiv 

legegnen.

S tä rkung  der  Bereitschaft zur operativen A rbeit ist unm it te lb a r  m it der 
V erm ittlung  der  erforderlichen operativen Kenntnisse  und  Fäh igkeiten  zu ver­
binden.

Schw erpunkte  sind:

— Kenntnisse über  die Zielstellung der operativen A rbeit;

— Fähigkeiten  zur  E rarbeitung, Sicherung und  W eiterle itung opera tiver  Infor­
m ationen sowie zur A ufrech te rhaltung  der V erb indung ;


