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— Die F
tiven ALugaban der PersonhchkelT der GMS, ihrer berufhc en od»
schaftlichen Tatigkeit und Stellung durch einen operativen Mitarbef
durch einen Fihrungs-IM erfolgen. Uber die zweckmaiaBigste Forn £

rung entscheiden die Leiter der Abteilungen, KD/OD bzw.
reter.
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— Uber die von den GMS erarbeiteten Informationen und andg elhg euloltnn

fo551g}\elt und Une..rhchke1t.

Die Beendigung der Zusammenarbeit bed a
der Abteilungen. KD OD bzw. ceren Stelly

Gewinnung von GMS istyBesfandrei] der

operativen Basis

nowwendigen Erweiterung de

ter welchen Personen-
b en GMS gewonnen
;i h n st zu sichern.
ALS rlic Zusaminen-

-3 ist fesizulegen. in \\'élc._ben Bereichen und Objekten. ur

reisen. zur Losung eléhel* politisch-operativen Auf g
werden miussen. Durch dle' Leiter der operativen ulc siel;
dall keine unbeg andeteﬂ,Emb eziehung von Personen 2is G
arbeit erfolgt. P
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Be von GMS sind folgence Grundsiatze durchzusetze

ten Suche und Auswahl geeigneter Personen sind die wesent-
rungen an die GMS zu bestimmen.

""" klirung und Uberpriifung der vorgesehenen Personen sind In-
oncn zu erarbeiten. die hinreichend Auskunft geben. dall sie {Ur die
der vorgesehenen politisch-operativen Aufgabzsn geeignet sind und
Grund ihrer pelitisch-ideclogischen Einstellung und Bawidhrung., evil
hon erbrachter Vertrauensbeweise gegeniiber den bic‘“erheiisor;;aru»n. eine
‘ehrliche und zuveriissice Zusammenarbeit mit dem MIS erwarten lassen.
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Die hierzu ericrderlichen Maflnahmen sind unter Wahrung der Wachsamkeit.
Geheimhaltung und Konspiration auf d(\ noiwendige Mal zu b chrinken.
Uber die einzuleitenden MaBnahmen zur Au fkidrung und U b run'.; der
zu gewinnenden Personen entscheiden c’ie Leiter der nbfllleg»ﬁ, KD/OD
bzw. deren Stelivertreter.

Die Ergebr
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der Aufklarung und Uberprii
' als GMS zusammenzuiasse

sind in einem Vorschlag




