
— berufliche oder gesellschaftliche Tätigke it  u n d  S te llung , V erb indungen  und  
E influßm öglichkeiten z u r  E r fü l lu n g  d e r  vorgesehenen  A ufgaben  sowie en t­
sprechende V erb indungen  im A rbe its- ,  W o h n -  u n d  Fre ize itbereich ;

— Bereitschaft zu r  v e r t ra u e n sv o l le n  Z u sa m m e n a rb e i t  m it  dem  MfS, Ehrlichkeit 
u n d  Zuverlässigkeit bei d e r  L ösung  d e r  ih n en  ü b e r t ra g e n e n  A ufgaben ;

— Einschätzungs- und  U rte i lsverm ögen , V erschw iegenheit ,  S elbständ igkeit;

— G rundkenn tn isse  ü b e r  die R egeln  d e r -K o n sp ira t io n  sowie die Fäh igke iten  
zu ih re r  Durchsetzung.

7.1. Grundsätze  fü r  die Z u sa m m e n a rb e i t  m it GMS

In d e r  A rbeit  mit GMS sind fo lgende  G ru n d sä tze  durchzuse tzen :

— Den GMS ist ko n k re t  vo rzugeben , w as sie festzustellen, zu kontrollieren , 
zu überw achen und  w o rü b e r  sie das MfS zu in fo rm ie ren  haben  sowie w ann  
und  in welchem R ahm en  sie se lbständig , o ffensiv  u n d  vorbeugend  hande ln  
müssen.
Entsprechend der  Z ielstellung ih re r  G e w in n u n g  und  ih rem  Einsatz sind die 
GMS konkret zu b e a u f tra g en  u n d  zu in s tru ie ren .  J e  nach politisch-opera­
tiver  Notw endigkeit  m üssen  sie m it  gee igne ten  op era t iv en  V erhaltenslin ien  
und  Legenden ausgerüs te t  sein.
Die m ittle ren  le itenden  K a d e r  h a b e n  zu gew ährle is ten , d aß  en tsprechend  den 
sicherheitspolitischen E rfo rd e rn is sen  u n d  u n te r  B each tung  d e r  Möglichkeiten 
und  Voraussetzungen d e r  G M S festgelegt w ird , zu r  Lösung  welcher politisch­
opera tiven  Aufgaben , zu r  B eschaffung  welcher In fo rm atio n en  sie e inzu­
setzen sind.

— U n te r  Beachtung der  s ta a tsb e w u ß te n  E inste llung  u n d  H a ltu n g  d e r  GM S ist 
ihre  Erziehung und  B efäh ig u n g  auszurich ten  au f  die E n tw ick lung  und  
Festigung stabiler  Motive fü r  d ie  Z u sam m en arb e i t  u n d  eines V er trau en sv e r­
hältnisses zum MfS, au f  d ie  re la t iv  se lbs tänd ige  E rfü l lu n g  politisch-opera­
t iver  A ufgaben u n d  auf  das  im m e r  bessere  E rk e n n e n  sicherheitspolitischer 
Erfordernisse.

— Es sind konkre te  F es t legungen  zur  G ew äh r le is tu n g  d e r  W achsam keit,  Ge­
he im haltung  und  K o nsp ira t ion  zu t re f fe n  u n d  durchzusetzen.
Es ist vor allem zu sichern, d a ß  die GM S die ihnen  ü b e r t ra g e n en  politisch­
opera tiven  A ufgaben  u n te r  W a h ru n g  ih r e r  e igenen K o n sp ira t ion  erfolgreich 
lösen, entsprechend den E r fo rd e rn is se n  D ecknam en  festgelegt, die T reffs  m it  
ihnen  konspira tiv  d u rc h g e fü h r t  w e rd e n  u n d  eine s tän d ig e  Übersicht d a rü b e r  
besteht,  welche M ita rb e i te r  u n d  IM ihnen  b e k a n n tg e w o rd e n  sind bzw. welche 
sie kennen.

— Die V erb indung zu den GM S ist en tsp rechend  den k o n k re te n  politisch-ope­
ra t iven  E rfordern issen  v a r iab e l  u n d  d if fe ren z ie r t  zu gestalten .
F ü r  besondere V orkom m nisse  ist u n te r  W a h ru n g  d e r  W achsam keit ,  G eheim ­
ha ltung  und  K onsp ira t ion  e ine  unverzüg liche  gegenseitige V erb indungsau f­
n ahm e zu gew ährleisten .

— Die GMS sind u n te r  B each tung  ih re r  Persönlichkeit  u n d  der  durch  sie zu 
lösenden A ufgaben  im  erfo rd e r l ich en  M aße  hinsichtlich ih re r  Zuverlässigkeit  
und  Ehrlichkeit, n eu e r  E insa tz -  u n d  E n tw ick lungsm öglichkeiten  sowie der  
E inhaltung  d e r  K o n sp ira t ion  zu ü b e rp rü fe n .  Die dabe i  erzielten E rgebnisse  
sind ohne großen a d m in is t ra t iv e n  A u fw a n d  zu dokum en tie ren .


