
Die politisch-ideologische und  fachlich-tschekistische E rziehung und B e fä m g ü ö l  
der m it t le ren  leitenden Kader und  IM -fü h ren d en  M ita rbe ite r  hat zieigpigbh^g 
und  differenziert  vorrangig im Prozeß der  täglichen politisch-operativeg||äE|fei’'' 
zu erfolgen. •

Die Leiter der operativen D ienste inheiten  und  deren  Stell v e r t r e te ^ jp * p |p d ie s e  
A ufgaben  durch ständige persönliche E in f lußnahm e und  w eite re  ihrer
V orbildw irkung, in enger Z usam m enarbe it  m it den Par te iorggm satipnen  ihrer 
D iensteinheiten  und  durch zweckmäßige N u tzung  aller g ee ig n e f^ ^ ^ ö g l ic h k e i te n  
zu realisieren.

Die E rhöhung  der Vorbildwirkung ist — d ifferenziert  e j ^ t n ^ ^ e n d  der jeweili­
gen Leitungsebene — durch ihre T e ilnahm e an T re f f s -^ i im e j /L ö su n g  von Auf- 

“ , _ t J fgaben im Zusam m enhang mit der  ....... ......
»er A ufgaben sowie durch eigene qualifi  
reichen.

G ew in n u n g  von IJÄüniLfancierer komplizier- 
qualif iz ie r te  Z usam m enarbeit  mit IM zu er-
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chschulungäsina in L bereit Stimmung milDie Möglichkeiten der <•neraUven F 

den zentralen  Vorgaben zweckmäßig zu nutzent^s^

mmBesondere Aufm erksam keit ist der politisdt^id^eiogischen und lac’niich-tscheki- 
stischen Erziehung und Befähigung d e r ;■ jungen , polilisch-openf.:v noch wenig 
e rfah renen  1 M-ftihrenden M ita rb e i te r -Beiztunessen.
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(>A. Die Organisation der Z usam m enarbe it  opera t iver  Diensleinhcilcn zur w ei­
teren  Qualifizierung dergArbeit m it den IM
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Die Leiter der operativen D iehste inheiten  haben  entsprechend  der ihnen über­
tragenen  V eran tw ortung  .eine den politisch-operativen E rfordernissen en tsp re ­
chende aufgabenbezögene.rZusammenarbeit ih re r  D iensteinheiten  zu gew ährlei­
sten. insbc.sondere'gzur allseitigen und um fassenden  N utzung  der Möglichkeiten 
und Voraussetzungen der IM für die E rfü llung  der  G esam aufgabenstellung  des 
MfS. M p £ ^ f
Dabei ist sicTst'äüchAler. Erfordern issen  d e r  Vorgangs- und persononbezogenen 
Arbeit im .und•'nach dem Operationsgebiet sowie der A ufk lä rung  Rechnung zu 
tragen.

Als eine wesentliche Voraussetzung d a fü r  sind die s tändige Erkundung, zweck- 
müßigeTDoKumeniierung und Entw ick lung  d e r  Möglichkeiten und Vorausset­
zungen;! d,eV IM zu sichern.

ßZZW
.Durch^’die HA seihst. Abteilungen ist der. BV V. insbesondere durch die Plan- 
,Orientierungen und 
•zu^geben

unm itte lbare  prak tische  Anle itung  und  Hilfe. Unlerstü tzunc
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bei der  Herausarbcitung. D urchd ringung  u n d  Sicherung der politisch-opera­
tiven Schwerpunktbereiche und der  B earbe itung  politisch-operativer Schwer­
punkte .

bei dem Erkennen  und der  B ek äm p fu n g  solcher feindlichen Angriffe sowie 
Mittel und Methoden der F e ind tä tigkeit ,  au f  die die Arbeit mit den IM vor­

bei der Erarbeitung langfristiger, konzeptioneller Vorstellungen zur quali­
ta tiven Erw eiterung  des IM-Bestandes.


