
die Möglichkeiten und V orausse tzungen  der  IM genügend erkaQ gß || |Jp ' 
k u m e m ie r t  und zielgerichtet w e ite ren tw icke lt  w e rd en  und deuPEarafönz 
d e r  IM auf  der Grundlage  einer qua lif iz ie r ten  A u f t r a g s e r t e i l u a g ^ i^ / I n -  
s tru ie rung  personen- und  sachbezogen erfolgt,

die tatsächlichen Gründe fü r  die B eend igung  der Z u s a m m e j ® ^ ,'mit IM 
und  die sich daraus ergebenden  Sch lußfo lgerungen  fü r  d i i^p i^^S iv ie rung  
der  Arbeit mit den IM und  die qua l i ta t iv e  E r w e i t e r u n g ^ ^ ^ P f e e s t a n d e s  
herausgearbeite t  werden.

Die Leiter der operativen D iensteinheiten  hab en  die Ausv 
organe zur U nters tü tzung  ih re r  F ü h ru n g s -  u n d  Leit 
in die Lösung der  Aufgaben zur  E inschätzung  d e r  Wi®ei
den IM einzubeziehen. Den A usw ertungsorganen, 
aufgabenste llung  insbesondere A ufgaben  zu über

— der  G ew ährleistung einer s tändigen  Übersi 
A ufw and  — über die Ergebnisse der  A rb e i t

und Kontroll-  
i|p;keit zweckmäßig 
' eit der Arbeit m it

jahmen ihrer  Gesam t- 
i  Zusam m enhang mit

ioneil. ohne unnötigen 
IM.

der  H orausarbcitung no tw endiger Sch luO roA ^fcngcn zur w eiteren Entwick­
lung und  qualita tiven E rw eite rung  d es^ M lB es tan d es .  einschließlich der Er- 
arbe itung  von A usgangsmaterial fü r  die§v3feWinnung geeigneter j.M.

_______ l u ^ d c i 1 Möglichkeiten und Vorausset-der allscuigon und um fassenden N
zungen der IM. der Zitsam m enfim ru^gprsin  In fo rm ationen  zur L o erp ru lun  
von IM durch eine q u a l i f iz ie r te ^ e rg le fc h s - und Verdichtungsarbeit.

Die Einschätzung de 
A rbeit mit den IM hat 
nahm en in Form

J r g g f
r Q ua li ta t^ü n d fS t ' i rk sam k eit des IM-Bestandes bzw. der

/ - y i wder  periodischen Erarbeitüng^von Teil- und  Gesam teinschälzungen und
, 4 $ 0 w

der  s tändigen unm itte lbaren  B eurte ilung  d e r  IM und ih re r  politisch-opera­
tiven Arbeitsergebnisse im täglichen A rbeitsprozeß

zu erfolgen. / - i  j i iW
s-jesy-

Periodische Teil-.V^unäy'Ge$ami einschätzu n qen si|V> S* • . j y
teile der  Einschätzung der politisch-operative

nd — in der  Regel als Bestand- 
po ii t isch-operauven  Lage im V eran tw ortungsbe­

reich — in allen \<Spcrativen D ienste inheiten  au f  d e r  G rund lage  entsprechender 
Planf estlegungenrzu erarbeiten.isuegxti^eny'zu eraro 
Durch sigfistpip^ exak ter  Überblick ü b e r  die W irksam keit  der Arbeit mit den 
IM im j^geÜ i^en  V erantw ortungsbereich  und  über  den erreichten  Stand bei der 

in dieser Richtlinie und  in a n d e ren  dienstlichen Bestim m ungen 
rfolglen A ufgabenste llung  zur  Entw icklung und QualifizierungAiawcaaggup' -  °  °  ö o ö

derM'hbeit mit den IM zu gewährleisten.
A|i£J|KMr G rundlage sind die erforderlichen  M aßnahm en  zur weiteren Durch- 

^setztifig dieser Aufgabenstellung festzulegen.

Leiter der HA/selbst. A bteilungen und  d e r  BV/V hab en  in  eigener V eran t-  
^ » ^ ^ ^ o r t u n g  die erforderlichen Fes tlegungen  zur  E rarb e i tu n g  periodischer Teil- und 

/ p j ^ f f i fcesam teinschätzungen  einschließlich zur  D urch fü h ru n g  zielgerichteter K ontrol-  
-*en durch die spezifischen K ontro llo rgane d e r  D ienste inheiten  zu treffen.ymw

y y - y

W-sijöss?'

Dabei ist ein den politisch-operativen E rfo rdern issen  entsprechendes Verhältnis  
zwischen

— periodischen Gesam teinschätzungen des IM-Bestandes.

— U ntersuchungen und  Einschätzungen zu r  W irksam keit  der  IM bei der opera­
tiven V organgsbearbeitung u n d  der  o pe ra t iven  Personenkontrolie .


