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Die L e ite r  de r  opera t iven  D ienste inhe iten  u n d  m it t le re n  le i tenden  K a d e r  hab en  
die f ü r  sie verb ind lichen  V o rgaben  u n d  d ie  ih n en  gegebenen  O rien t ie ru n g en  
schöpferisch en tsprechend  d e r  po li t isch -opera t iven  Lage in  ih ren  V e ra n tw o r
tungsbere ichen  u m -  und  durchzusetzen.

D urch  die L e ite r  d e r  opera t iven  D ien s te in h e i ten  ist die s tänd ige  E in f lu ß n ah m e  
a u f  d ie  konsequen te  D urchse tzung  ih re r  V o rg ab en  u n d  O r ien tie rungen  sowie 
die p ra x isw irk sa m e  Anle itung  u n d  K on tro lle  d e r  u n te rs te l l ten  Leiter bzw. IM- 
f ü h re n d e n  M ita rb e i te r  ih re r  D iens te in h e i ten  zu gew ährle is ten .

6.2. Die E inschätzung der W irk sam k e it  d e r  A rb e i t  m it  den  IM

D urch  die  Einschätzung der  W irk sam k e it  d e r  A rbe it  m i t  den  IM (operativen 
B es tan d sau fn ah m en )  sind reale G ru n d la g e n  f ü r  zu t re f fe n d e  E n tscheidungen  zu r

— w e ite ren  In tens iv ie rung  d e r  A rb e i t  m it  d e n  IM, ih re r  qua lif iz ierten  E rz iehung  
u n d  Befähigung,

— q u a l i ta t iv en  E rw e ite rung  des IM -B estandes,  insbesondere  in den politisch
o p e ra t iv en  S ch w erpunk tbe re ichen  u n d  u n te r  d en  Z ie lg ruppen  des Feindes,

zu e ra rbe iten .
In ih rem  Ergebnis sind die e r fo rde r l ichen  M a ß n a h m e n  zu r  H ers te llung  bzw. 
s tänd igen  G ew ährle is tung  der  Ü b e re in s t im m u n g  zwischen ak tue llen  u n d  p e r
spektiv ischen  polit isch-opera tiven Ziel-  u n d  A u fg ab en s te l lu n g en  sowie der  Q u a 
li tä t ,  Q u a n t i tä t  u n d  Dislozierung d e r  IM e inzu le i ten  u n d  durchzusetzen.

Die E inschätzung d e r  W irksam ke it  d e r  A rb e i t  m i t  den  IM h a t  vorrang ig  nach 
q u a l i ta t iv en  G esich tspunkten , a u f  d e r  G ru n d la g e  d e r  u n te r  Z iffer  1. dieser 
Richtlinie vorgegebenen  Q ua l i tä tsk r i te r ien ,  u n t e r  b e so n d e re r  B eachtung  d e r  von 
den  IM im K am p f  gegen den F e in d  e rz ie lten  E rgebn isse  zu erfolgen.

E inzuschätzen  s i n d :

— die  e ra rb e i te ten  opera tiv  b e d e u tsa m e n  In fo rm a t io n e n ;

— die E rgebnisse  bei de r  H e rb e i fü h ru n g  n o tw e n d ig e r  V e rä n d e ru n g en  in  den  
po lit isch-opera tiv  zu s ichernden  B ere ichen  du rch  v e r s tä rk te  M itw irk u n g  de r  
IM;

— d e r  erre ich te  S ta n d  bei de r  G e w ä h r le is tu n g  e iner  h o h en  W achsam keit  und  
G eh e im h a l tu n g  in d e r  A rbe it  m it  d en  IM sow ie des Schutzes, de r  K onsp i
ra t io n  u n d  S icherheit  der  IM;

— die  S t r u k tu r  u n d  D islozierung des IM -B estandes  im  V eran tw ortungsbere ich , 
insbesondere  inw iew eit  g ew äh r le is te t  ist, d a ß

d e r  vo rh an d en e  IM -B estand  den  po li t isch -opera t iven  E rfo rdern issen  zur  
G ew ähr le is tung  der  S icherheit  im g e sa m te n  V eran tw ortungsbere ich , vor
rang ig  zu r  Sicherung d e r  po li t isch-opera t iven  S chw erpunk tbe re iche  u n d  
zu r  zielgerichteten B e a rb e i tu n g  d e r  po lit isch-opera t iven  Schw erpunk te ,  
u n d  d e r  Vorgangs- u n d  pe rso n en b ezo g en en  A rb e i t  im u n d  nach dem  
O pera tionsgeb ie t  entspricht,

Ü b e re in s t im m u n g  zwischen den  ak tu e l le n  u n d  perspektiv isch  zu lösenden 
polit isch-opera tiven Ziel- u n d  A u fg ab en s te l lu n g en  u n d  der  a l te rsm äßigen , 
sozialen, beruflichen u n d  b i ld u n g sm ä ß ig e n  Z usam m ense tzung  des IM- 
B estandes sowie se iner Z u sa m m e n se tz u n g  nach K ateg o r ien  besteht,


