
6. Grundsätzliche Aufgaben  der F ührungs-  und L e i 11 m g s 1 ä tig S lw
/y.vVj-’.

kcit  zur Erhöhung der W irksamkei t  der Arbeit  mit den

Die A rbe it  m it den IM hat auf allen Leitungsebenen ein H a u p tb e s U l^ ^ ^ ^ d e r  
F ü h ru n g s -  u n d  Leitungstätigkeit zu sein.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben  zu gewährleistenÄcßfß die In- 
lens iv ie rung  als H auptweg zur w eiteren  Qual i f izierung der Ätb.eifemit den IM

jis#Jlui
konsequen t  durchgesetzt wird.

ß  ......
G.l. Die Vorgabe langfristiger O rien tierungen  und Aiifgäbenstellungen

Die L ener  der operativen Dienst em heilen  haben ten tsp rechend  der ihnen über- 
t ragenen  V eran tw ortung  zur E rhöhung der \Virksämkeit der Arbeit mit den IM 
auf  der G rund lage  entsprechender konzeptioneller ' Vorstellungen langfristige 
O rien tie rungen  und Aufgabenstellungen zufrefärbeiten und durchzusotzen.
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Dabei ist tutsgehend von oer politisch-pperätiyen Lage in oun v e: an; w ortunas- 
bereiclien zu sichern, daß die Arbeit mit deriVlM in enger Beziehung zu

eien pc>li t isch-opera t i v en Schw erpunkt bereichen und politisch-operativen
Schw erpunk ten , insbesondere,-zurv-.Ei?iwicklung und Bearbeitung O perativer
Vorgänge und OPK. / i Q j ' i ä ' /

* ■ /
— den sich aus der  gesellschaftlichen Entw icklung für  den konkre ten  V eran t

w ortungsbere ich  ergebenden perspektiv ischen Sicherheilserfordernissen sowie

— den anderen  polilisch-öperafiven A ufgaben  zur Gewährle is tung  der Sicher
heit im Gesamt Verantwortungsbereich

und in gründlicher A usw ertung  der Ergebnisse der s tändigen Einschätzung der 
W irksam keit  der  A rbeit m it den IM geplant und  realisiert wird.

Differenziert, .entsprechend der jeweiligen Leitungsebene, sind vor allem

— F e s t l e g u n g e n H e r s t e l l u n g  der Ü bere instim m ung zwischen den aktuell 
und  perspektivisch zu lösenden politisch-operativen Aufgabenstellungen und 
der  Q ualitä t,  Q uan ti tä t  und Dislozierung der  IM.

- konkrete '*Erfordernisse und langfristige O rien tie rungen  zur qualita tiven Er
w e i te ru n g  des IM-Bostandes.

—^M aßnahm en. die den zielgerichteten und  au fe inander  abgestim m ten  Einsatz 
IM sowie die allseitige und um fassende N utzung ih re r  Möglichkeiten und

ÜjtfQVoraussetzungen gewährleisten.
i M f
yzü erarbeiten .

Die Leiter  der HA/selbst. Abteilungen und  BV/V haben insbesondere die Ent
wicklungsziele und -richiungen zur U m setzung  m einer Vorgaben und Orien
t ierungen  sowie d e r  meiner S te l lver tre te r  zu erarbeiten .

Die V orgaben sind entsprechend der Leilungsebene in P lancrien tierungen . P lan
vorgaben, Jahresp länen . S icherungskonzeptionen u. a. D okum enten  zu fixieren.


