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Der Einsatz des kompromittierenden Materials hat in ABhéngigkeit von
seiner Beschaffenheit und der Persénlichkeit des Kandidaten differenziert zu
erfolgen durch ‘

— die kompakte Anwendung des kompromittierenden Materials, um in ihrer
feindlichen Einstellung verhérteten Kandidaten den Ernst der Lage be-
wuflt zu machen,

— die ausgewaihlte, teilweise Anwendung des kompromittierenden Materials,
um damit Impulse zur selbstdndigen Stellungnahme der Kandidaten zu
geben,

— den Verzicht auf den direkten Einsatz des kompromittierenden Materials,
dessen Vorhandensein die Kandidaten vermuten, um damit die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit, verbunden mit positiven Haltungen zu den
operativen Mitarbeitern zu entwickeln.

Vorschldge zur Werbung mit Hilfe kompromittierender Materialien bediirfen
der Bestdtigung durch die Leiter der HA/selbst. Abteilungen und BV/V bzw.
deren Stellvertreter.

Entsprechend den Erfordernissen hat eine Abstimmung mit der zustdndigen
Diensteinheit der Linie IX zu erfolgen. Die unmittelbare Vorbereitung und
Durchfiihrung dieser Werbungen sind durch die Leiter der Abteilungen, KD/OD,
deren Stellvertreter bzw. mittlere leitende Kader direkt anzuleiten.

Grundsétzliche Anforderungen an das Werbungsgesprach sind

eine zielstrebige, offensive und tuberzeugende, auf die Individualitit der
Kandidaten ausgerichtete Argumentation,

volle Klarheit iber die Forderungen und Erwartungen, die an die Kandi-
daten gestellt werden konnen, und Uber die Folgen, die mit ihrer Entschei-
dung verbunden sind,

das differenzierte Arbeiten mit dem vorhandenen Wissen uber die Kandi-
daten,

sachliches und vertrauenbildendes Reagieren auf kritische Punkte im Ver-
laufe des Werbungsgespraches,

das bewufBlte Nutzen des Einflusses der Personlichkeit der Mitarbeiter und
ihres Verhaltens auf die Kandidaten,

die richtige Wahl der duBeren Bedingungen flir das Werbungsgesprich, die
sowohl die Konspiration der Kandidaten garantieren als auch ihre Entschei-
dung positiv beeinflussen miissen.

Die Verpflichtung der neuen IM ist in wiirdiger Weise so durchzufihren, daB

die Verbindlichkeit der getroffenen Vereinbarungen ausgedriickt wird,

die prinzipiellen Forderungen an das kilinftige inoffizielle Handeln und die
damit verbundenen Pflichten in konzentrierter Weise bewufit gemacht wer-
den,

die IM zur Ubernahme und Realisierung der ersten Auftrige motiviert
werden.

Bestandteile der Verpflichtung sind dartiber hinaus:

die Belehrung uber die Geheimhaltung unter Bezugnahme auf die Erforder-
nisse der staatlichen Sicherheit und der personlichen Sicherheit der IM und
die strafrechtliche und politisch-moralische Verantwortlichkeit;



