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\olutlonaren Macht der Arbelterklaqxe

— das wissenschaftlich fundierte Feindbild:

schaulicher Grundhaltung;

— das humanistische Berufsethos;

personlichen Vor-

o3

— die Wirkung von gesellschaftlichen Leitbildern
bildern

ﬂ?fniQSQ und Interessen
rsonhchen Bestrebungen
%Glt {ir das MfS zu ver-
1€ harbeit zu entwickeln. Da-
nalitat der BedlUrfnisse und

Bei der Werbung auf der Grundlage personlich

sind die bei den Kandidaten bereits vorhandeger
Sie

rmt den modhchen Emobmssen und }oldenfé

iur <md die umerscmodhche letum‘
Interessen zu nutzen wie

— materielle Bedirfnisse. die auf daszErlangen finanzieller Zuwendungen
tmu anderer Vorteile. auf die B I 7 von matericllen Belastungen und
Verpflichtungen. auf das ) besonderer Lebensgewohnheiten
oerichtet sind.

— soziale Bedlirfrnisse. die aufidds E—\f}azugon eines besonderen Ansehens und
Ruis. auf gesellschaftlichy sstaatliche Wertschatzung und Vertrauens-
beweise. auf den Ersairz Zisiichliche oder scheinbare Benachteiligun-
gen gerichter sind.

— geistige Interesseng
kungsbereiche, a :
kanntwerden mi
sen gerichtet si

neu- und andersartige Téatigkeiten und Wir-
) ewinn eines neuen Lebensinhaltes. auf das Be-
hér nicht zuginglichen Problemen und Erkenntnis-
7
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- Lbencug
sirebunger

rbmt zur bewulBten Verkniipfung dieser versonlichen Be-
it den Erfordernissen der Zusammenarbeit:

nicht erfullbarer Versprechungen und illusionidrer Angebote:

ahliche Ergéinzung oder Ersetzung der auf Materielles bezogenen

angen. negatne Folgen dieser \mnﬂexletzung von sich abzu\venden bzw.
eingeiretene Schéden durch eigene Leistung wiedergutzumachen oder zu
ersetzen. Das kompromittierende Material mul3

— geeignet sein. den Kandidaten die Normverletzung bewuft zu machen. ihr
Gewissen anzusprechen, Schuldgefliihle zu wecken bzw. Unsicherheit zu
erzeugen.

— auf die Besonderheiten der einzelnen Kandidaten, auf ihre konkreten
Moralnormen, ihr RechtsbewuBisein, auf ihre charakterliche Feinftihlig-
keit und Geflhlswelt. auf ihr berufliches Ethos oder ihr Geltungsbedtir{-
nis ausgerichtet sein.



