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Zeitweilige Ubergaben von IM zur Durchfihrung politisch-operativer Aufgaben
im Rahmen von Sondereinsdtzen oder Aktionen haben entsprechend den dazu
erlassenen dienstlichen Bestimmungen und Weisungen zu erfolgen.

3.9. Die zeitweilige Unterbrechung und die Beendigung der Zusammenarbeit
mit den IM

Eine zeitweilige Unterbrechung der Zusammenarbeit hat zu erfolgen, wenn

— das aus Griinden des Schutzes, der Konspiration und Sicherheit der IM not-
wendig ist,

— aus personlichen bzw. beruflichen Griinden den IM voriibergehend kein ak-
tiver Einsatz maoglich ist.

Die mittleren leitenden Kader haben zu sichern, dall mit diesen IM konkrete
Vereinbarungen Uber die Wiederaufnahme der aktiven Zusammenarbeit getrof-
fen werden.

Zeitweilige Unterbrechungen sind aktenkundig zu machen. Sie bediirfen der
Bestatigung durch die gemaB Ziffer 4.2.3. dieser Richtlinie zur Bestatigung der
Werbungsvorschldge berechtigten Leiter.

Eine Beendigung der Zusammenarbeit mit den IM hat zu erfolgen, wenn nach-
weislich solche Griinde vorliegen, wie

— fortgesetzte Unehrlichkeit, Dekonspiration,

— Entlarvung des IM als Doppelagent oder Provokateur,

— kategorische Ablehnung der weiteren Zusammenarbeit,

— erschopfte Einsatzmoglichkeiten bzw. Perspektivliosigkeit oder

— langandauernde Erkrankung, Invaliditdt, Heirat oder Versorgung von Kin-
dern, die keinen erfolgreichen Einsatz mehr zulassen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben zu sichern, daf3 vor Beendigung
der Zusammenarbeit gepriift wird,

— welche politisch-operativen Einsatzmdgglichkeiten — auch fiir andere Dienstein-
heiten — bei den IM noch vorhanden oder zu schaffen sind bzw. durch Um-
setzungen oder andere politisch-operative MafBnahmen entwickelt werden
koénnen,

— worin die Ursachen sowie beglinstigenden Bedingungen und Umsténde dafiir
bestehen und welche Konsequenzen sich daraus fir die Zusammenarbeit mit
anderen IM ergeben,

— an welchen operativen Materialien die IM gearbeitet haben, welche Kennt-
nisse sie Uber die Arbeitsweise und Methoden des MfS besitzen, welche Mit-
arbeiter, anderen IM einschliefllich IMK sie kennenlernten usw.,

— mit welchen Auswirkungen auf den Schutz, die Konspiration und Sicherheit
anderer IM sowie auf die Erfiillung politisch-operativer Aufgaben zu rechnen
ist.

Die Griunde fiir die Beendigung der Zusammenarbeit sowie die damit verbun-
denen MaBnahmen sind in einem entsprechenden AbschluB3bericht aufzufiihren.



