) GVS

3.5.1. Die Vorbereitung der Treffs

bezogenen Erziehuna Befaghigung und Uberprifung der IM is
grindlich vorzubereiten.

Die Treffvorbereitung hat inhaltlich zu erfassen:

— die bei den Trefis zu erreichenden Ziele und Ergebnis §?neu zu ertei-

lenden Auftrége

cise der Auftrags-
Jerhaltenslinien und

— konkrete und begrindete Vorstellungen zur Art
durchfihrung. zu verschiedenen Ld&sungsvariang
operativen Legenden;

rgebenden Anforderunge

— die sich aus den Auftridgen und Verhaltenslir
;
rziehung und Bef&higung

an die IM und damit verbundene Aufgab
der IM:

— konkrete Vorstellungen zum Erreichenzderzérforderlichen Bereitschaft der
INM zur Realisicrung der Auftriage un rhHaltenslinien sowie mogliche Ein-

N 5 g
wiande und Bedenken der IM:

\ormret anzulelten und zu konLrolhelen Die \'orbercltund w 1ch—
.Jmtelq der opelatlven Dlenstemhcnen bzw. deren

arbeiter dabel
ligcr Treffs ist mi

n K3 bzw. KO durchzufdhren. Treffs an anderen Orten sind als
durch cdie Leiter der Abteilungen. KD;OD bzw. deren Stellvertreter

zu sichern. caf3

™

der Treffort rechtzeitig vor den IM durch die Mitarbeiier aufgesucht wird.

Beobacmunden der IM bzw. der IM-fihrenden Mitavrbeiter auf dem Weg
zum und vom Treffort festgestellt und entsprechende Mafinahmen einge-
leitel werden.

die IMK die IZI nicht niher als unvermeidbar kennenlernen.

zur Abdeckung der Treffs in KW/KO glaubwiirdige operative Legenden

angewandt unc in periodischen Abstdnden tberprift werden.

dic Treffs mdogiichst stbrungsfrei durchgefihrt werden



