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— feindlich-negative Personen und Handlungen rechtzeitig zu erkennen, weiter
aufzukliaren bzw. zu bearbeiten,

— vertrauliche Beziehungen zu operativ interessierenden Personen herzustellen
und auszubauen,

— eigene Ideen und Initiativen zur Nutzung politisch-operativ glinstiger M&g-
lichkeiten bei der Realisierung von Auftrdgen, zur Gewinnung operativ
bedeutsamer Informationen sowie bei der Uberwindung auftretender
Schwierigkeiten zu entfalten,

— Personen und Situationen objektiv und sachlich einzuschitzen, zu beurteilen
und entsprechend politisch-operativ richtig zu reagieren,

— operative Legénden selbstdndig zu entwickeln und anzuwenden.

In Abhéngigkeit von der konkret zu lésenden Aufgabe sowie der Persodnlichkeit
der IM ist zu entscheiden, inwieweit es politisch-operativ notwendig ist, den
IM noch weitere spezifische Kenntnisse und Fihigkeiten zu vermitteln bzw.
anzuerziehen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten und mittleren leitenden Kader haben
zu sichern, daf3 die IM-fihrenden Mitarbeiter zur Durchsetzung dieser Auf-
gaben politisch-ideologisch, fachlich-tschekistisch sowie methodisch vorbereitet
und befihigt werden, ihre Uberzeugungen, Kenntnisse und Fihigkeiten in dif-
ferenzierter und psychologisch richtiger Art und Weise an die IM zu vermitteln.

3.2. Diec personen- und sachbezogene Auftragserteilung und Instruierung der
IM auf der Grundlage konkreter Einsatzrichtungen

Die Auftragserteilung und Instruierung der IM sind vor allem auszurichten
auf die konspirative Gewinnung operativ bedeutsamer Informationen und
Beweise sowie auf die konspirative Einleitung und Realisierung vorbeugender
und schadensverhiitender MaBnahmen mit einer hohen politisch-operativen
Wirksamkeit entsprechend Ziffern 1.1. und 1.2. dieser Richtlinie.

Zur Gewadhrleistung einer kontinuierlichen und zielgerichteten Auftragsertei-
lung und Instruierung der IM sind fiir jeden IM individuelle Einsatzrichtungen
auszuarbeiten.

Diese haben die durch die jeweiligen IM entsprechend ihren realen Moglich-
keiten in einem relativ lidngeren Zeitraum vorrangig zu l&senden politisch-
operativen Aufgaben und zu gewinnenden operativ bedeutsamen Informationen
zu enthalten.

Bei ihrer Bestimmung ist auszugehen von

— den im Verantwortungsbereich zu lésenden politisch-operativen Aufgaben
und dem dazu erforderlichen Informationsbedarf,

— der politisch-operativen Lage und den jeweils spezifischen Einsatzbedingun-
gen,

— den bei den IM vorhandenen bzw. zu entwickelnden objektiven und sub-
jektiven Voraussetzungen, vor allem den sich aus der beruflichen und gesell-
schaftlichen Stellung, ihrer Parteizugehérigkeit usw. ergebenden Rechten und
Pflichten,



