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Das muB auch seinen Niederschlag im Plan des Leiters der
Hauptabteilung IX finden., In starkerem MaBe hat er konkrete,
abrechenbaré und kontrollféhige Aufgaben, besonders zur
Qualifizierung der unmittelbaren Untersuchungstatigkeit,

fir sich und seine Stellvertreter festzulegen.

Auf der Grundlage meiner heutigen Ausflhrungen ist der
Arbeitsplan des Leiters der Hauptabteilung IX fur 1979
zu Uberarbeiten und zu prézisieren und mir zur Bestéati-

gung vorzulegen,

Der Leiter der Hauptabteilung IX muB es noch besser ver-
stehen, bei seinen Stellvertretern stets das Verantwor-
tungsgeflihl fir die von der Linie IX zu ldsenden Gesamt-

aufgaben zu wecken,



