Marlies Schonemeyer, Parteisekretar
VEG Obstbau Eschenh6rn

Die Prifung erfolgt
im Arbeitskollektiv

Die Grundorganisation der SED in unserem VEG
Obstbau Eschenhom, Kreis Teterow, hat eine
Mitgliederstirke von 24 Genossen. Unter Fiih-
rung der Parteiorganisation leisten die 98 Werk-
titigen unseres Betriebes einen wichtigen Beitrag
zur Versorgung der Bevolkerung mit Obst.
Neun Betriebsangehorige sind  Volksvertreter,
davon drei Gemeindevertreter, drei Stadtverord-
nete, zwei Kreistagsabgeordnete und ein Bezirks-
tagsabgeordneter. Zwei unserer  Abgeordneten
sind Genossen. *

Die groe Anzahl von Volksvertretern veranlafte
uns, eine Abgeordnetengruppe zu bilden. Leiter
dieser Gruppe ist der Betriebsleiter als Bezirks-
tagsabgeordneter. Mit der Bildung dieser Gruppe
wollten wir gewidhrleisten, daBl alle Abgeord-
neten besser informiert werden. Dabei geht es
zum Beispiel um solche Probleme wie die Er-
lauterung des Volkswirtschaftsplanes der Stadt
und der Gemeinde in Verbindung mit den
Planzielen unseres Betriebes oder um. die Vor-
bereitung von Rechenschaftslegungen vor den
Arbeitskollektiven. Im  Mittelpunkt  steht die
Entwicklung de}* Arbeits-, Wohn- und Lebens-
bedingungen unserer Werktétigen.

Im Arbeitskollektiv  erhalten unsere Abgeord-
neten Hinweise, Meinungen und Vorschlidge, die
sie in die Tétigkeit der Gemeindevertretung, der
Stadtverordnetenversammlung usw. einfliefen
lassen. Bei der Losung ihrer Aufgaben suchen die
Abgeordneten den Rat der Parteiorganisation,
und sie werden von ihr unterstiitzt. Wir halten
personliche Gespriche am Arbeitsplatz mit un-
seren Abgeordneten und Werktitigen fiir sehr
wertvoll, weil dabei die verschiedensten Pro-
bleme zur Sprache kommen, die oftmals zur
schnellen Losung .der Aufgaben beitragen.

In Gnoien fehlten Kindergartenpldtze, auch von
uns warteten werktitige Miitter auf einen Platz
im Kindergarten. Die Abgeordneten setzten sich
dafiir ein, daB mehrere Gnoiener Betriebe in
Gemeinschaftsarbeit ein altes Gebidude moder-
nisierten und als Kindergarten einrichteten. Das
VEG stellte dafiir die Maurerbrigade bereit.
Unsere Jugendlichen halfen, Griinanlagen und
einen Spielplatz anzulegen.

In gleicher Weise wurde fiir unser Krankenhaus
in der Stadt Gnoien ein Bettenhaus errichtet und
die Busverbindung mit der Kreisstadt Teterow

verbessert. Diese Probleme wurden durch Ab-
geordnete an unseren Betrieb herangetragen, in
der Parteileitung und der Direktion beraten und
gemeinsam gelost. ’

In den nichsten Jahren errichtet das volkseigene
Gut mehrere Eigenheime fiir junge Eheleute. Bei

der Standortfestlegung hatten dife staatlichen
Organe nicht beachtet, dal dort auch Kin-
derspielplitze und Parkpldtze eingerichtet wer-

den miissen. Das kam in Abgeordnetenberatun-
gen zur Sprache, und es wurden entsprechende
Festlegungen getroffen.

Mit diesen Beispielen will ich zeigen, wie be-
stimmte Probleme im Territorium durch gute
Zusammenarbeit unserer Abgeordneten mit der
Partei-, Betriebs- und Gewerkschaftsleitung
schnell als Bestandteil des Planes gelost wer-
den.

Biirger, die volles Vertrauen genieflen

Gegenwirtig bereiten wir uns auf die Auswahl
der Kandidaten fiir die ortlichen Volksvertretun-
gen vor. Meiner Meinung nach sollten die Biirger,
nachdem sie von den Parteien und Massenorga-
nisationen vorgeschlagen wurden, sich ihrem
Arbeitskollektiv vorstellen. Dort kann am besten
gepriift werden, ob der Betreffende der Funktion
eines Volksvertreters wiirdig ist. Das bestitigen
unsere Erfahrungen. So sollten wir in der letzten
Wabhlperiode ein FDGB-Mitglied als Kandidat fiir
den Kreistag vorschlagen. Durch die Gewerk-
schaft wurde unter Mitwirkung der Parteileitung
ein Vorschlag erarbeitet, der dann im Arbeits-
kollektiv beraten wurde. Dadurch war die Ge-
wihr gegeben, da ein Kandidat ausgewihlt
wurde, der die Fahigkeiten fiir diese Tétigkeit
besitzt und das Vertrauen und die Achtung des
Arbeitskollektivs geniefit. Leider wurde in der
Vergangenheit noch nicht immer so verfahren
und mancher Kandidat ohne Wissen des Arbeits-
kollektivs nominiert.

Die bevorstehenden Kommunalwahlen am 20.
Mai werden fiir unsere Parteiorganisation AnlaB3
sein, die bisherige Tatigkeit unserer Abgeord-
neten griindlich einzuschdtzen und den Arbeits-
kollektiven zu helfen, solche Kandidaten aus-
zuwidhlen, die den wachsenden Anforderungen
immer besser gerecht werden. Die Auswahl der
Kandidaten muBl sehr sorgfiltig und mit hoher
politischer Verantwortung erfolgen, weil sie als
kiinftige Abgeordnete mafBgeblich zur Bewdlti-
gung der politischen und O&konomischen Auf-
gaben der nidchsten fiinf Jahre beitragen sollen.
Die Abgeordneten miissen sozialistische Per-
sonlichkeiten sein, Vorbild in der Arbeit und sich
durch bescheidenes Auftreten und achtungsvol-
les Verhalten gegeniiber den Menschen auszeich-
nen.
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