sozialistischen Arbeit ist und bleibt das ver-

trauensvolle Gesprach, die (iberzeugende

Beantwortung von Fragen, die kameradschaft-

liche Diskussion zwischen Gesprachsleitern

und Teilnehmern die wichtigste Form der

Arbeit. Methoden des Lernens, die sich in

anderen Bildungsformen bewahren, sollten

nicht schematisch {libernommen werden. Der
verantwortungsvollen ehrenamtlichen Tatig-
keit der Gesprachsleiter, ihrer theoretisch-
ideologischen und padagogisch-methodischen

Qualifizierung ist groBte Aufmerksamkeit zu

schenken. Es ist zweckméRBig, die Erfahrungen

vieler Kollektive, daB die Wirksamkeit der

Schulen dort groB ist, wo die Gesprachsleiter

die Kollektive und ihre Aufgaben gut kennen

und in denen sie uber lange Zeit wirken, tiberall
zielstrebig anzuwenden. Wenn die vielfaltigen

Moglichkeiten des Films, des Besuchs von

Ausstellungen, Traditionskabinetten und Kon-

sultationsstiitzpunkten, des Einsatzes von Dia-

Ton-Vortragen und anderer Anschauungsmittel

noch besser ausgeschopft werden, lassen sich

die Gesprache noch interessanter und emotio-
naler fithren.

Ausgehend von den hoéheren Anforderungen

an die weitere Entwicklung der Schulen der

sozialistischen Arbeit wird den Genossen in den

Gewerkschaften empfohlen, ihre Aufmerksam-

keit starker darauf zu lenken, da

— die Auswahl, Anleitung und Weiterbildung
der Gesprachsleiter, insbesondere in den
Klein- und Mittelbetrieben, weiter verbessert
und deren verantwortungsvolle Tatigkeit
durch vielfiltige Formen der Anerkennung
gewiirdigt wird;

— die Arbeitsmaterialien fiir die Teilnehmer
entsprechend den steigenden Anspriichen
noch lebensverbundener und aktueller, inter-
essanter und Uberzeugender gestaltet wer-
den;

— die besten Erfahrungen bei der Entwicklung
der Schulen der sozialistischen Arbeit noch
zielstrebiger verallgemeinert und durch ihre
breite Anwendung ungerechtfertigte Unter-
schiede iiberwunden werden;

— der Blick stirker jenen Kollektiven zuge-
wandt wird, die bisher in keiner Form der
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politischen Bildung erfaBt sind und neue
Schulen der sozialistischen Arbeit nur dort
gebildet werden, wo die politischen und
kadermaBigen Voraussetzungen dafiir be-
stehen und dabei jeder Zahlenhascherei
sowie jedem Formalismus entgegengewirkt
wird;

— alle Vorschldage und kritischen Hinweise der
Werktatigen zur besseren Organisation der
Produktion, zu ihren Arbeits- und Lebens-
bedingungen sowie zur Tatigkeit der Leiter
und der Arbeit der gesellschaftlichen Orga-
nisationen sorgfaltig beachtet und einer
raschen Realisierung zugefiihrt werden.

Die Erfahrungen in vielen Bereichen und
Betrieben bestatigen, daR die Entwicklung der
Schulen der sozialistischen Arbeit dort die
groBten Fortschritte macht, wo die Leitungen
der Parteiorganisationen regelmaRig liber ihre
Tatigkeit beraten, ihre Qualitat und Wirksamkeit
einschiatzen und den Genossen in den ge-
werkschaftlichen Leitungen helfen, ihrer Ver-
antwortung voll gerecht zu werden. Noch
wirksamer ist deren Bemiihen zu fordern, gute

Erfahrungen in der Arbeit der Schulen zu
verallgemeinern.
Alle Bezirks- und Kreisleitungen sowie die

Leitungen der Grundorganisationen sollten
noch mehr Unterstiitzung bei der Auswahl und
Anleitung der Gesprachsleiter gewdhren. Die
Bildungseinrichtungen der Partei, die URANIA
und die Kammer der Technik sollten einen
groBeren Beitrag bei der Weiterbildung der
Gesprachsleiter leisten.

Die Parteiorganisationen nehmen darauf Ein-
fluB, daR die Leiter in Staat und Wirtschaft die
weitere Entwicklung der Schulen der sozialisti-
schen Arbeit umfassend unterstiitzen. Beson-
ders kommt es darauf an, zweigspezifische
Probleme und wichtige Produktions- und
Wettbewerbserfahrungen der Zweige und Be-
triecbe zu propagieren. Durch das Auftreten
leitender Staats- und Wirtschaftskader und
durch Faktenmaterialien lber die Planerfiillung
und die Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen ist die Tatigkeit der Gespréachs-
leiter zu unterstiitzen.



