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Direktor festzulegen. Jede Pause dauert mindestens 10 Minu-
ten. Fir die Einnahme der Schiilerspeisung ist ausreichend
Zeit  vorzusehen. Bei einer zusammenhingenden Unterrichts-

zeit von 6 Stunden téglich ist eine Gesamtpausenzeit von min-
destens 70 Minuten einzuhalten.

(6) Fiir den polytechnischen Unterricht in den Féchern Ein-
fihrung in die sozialistische Produktion und Technisches
Zeichnen sowie fur die produktive Arbeit der 7. und 8. Klas-
sen sind Pausen in A Anlehnung an den Pausenrhythmus der
Schule vorzusehen. Fiir die produktive Arbeit der 9. und
10. Klassen sind die Pausen unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsorganisation und des Produktionsablaufes in den Be-
triebsabteilungen festzulegen.

§9

auBerunterrichtliche Bildung und
Erziehung hat-im Zusammenhang mit dem Stundenplan einen
kontinuierlichen Ablauf der Bildung und Erziehung im Unter-
richt, im Schulhort, im Schulinternat, in der auBerunterricht-
lichen Tétigkeit, in der Grundorganisation der Freien Deut-
schen Jugend und in der Pionierfreundschaft der Pionierorga-
nisation ,,Ernst Thalmann® zu gewahrleisten.

(1). Der Zeitplan fir die

(2) Durch den Zeitplan ist zu sichern, daf alle Schiiler die
Moglichkeit haben, auf freiwilliger ~Grundlage an verschie-
denen Formen der auBerunterrichtlichen Bildung und Erzie-
hung teilzunehmen. Dazu gehéren:

— Arbeits- und  Interessengemeinschaften,  Zirkel,  Kurse,
Schiilerklubs ~ und  andere  Veranstaltungen  zur  gesell-
schaftswissenschaftlichen, mathematisch-naturwissen-
schaftlichen, technischen, kulturell-kiinstlerischen und tou-
ristischen Betétigung der Schiiler,

— Schulsportgemeinschaften, Sportsektionen und

— Formen der sozialistischen Wehrerziehung.

(3) Die Arbeit im Schulhort und Schulintemat ist nach
einem die Gesundheit der Schiiler fordernden Tages- und
Wochenrhythmus zu gestalten. Dabei-ist ein sinnvoller Wech-
sel von Lernen, Spiel und gesellschaftlich niitzlicher Arbeit,

von kollektiver und
und  Erholung
sind konsequent

von geistiger und korperlicher Betdtigung,
individueller =~ Beschiftigung, von Anspannung
zu gewihrleisten. Die Hygienebestimmungen
einzuhalten. Die Arbeit im Schulhort beginnt nicht vor
6.00 Uhr und endet nicht spiter als 18.00 Uhr. Die Offnungszeit
des Schulhortes wird durch den Direktor nach Konsultation
des Elternbeirates unter Beriicksichtigung der Ortlichen Er-
fordernisse und Moglichkeiten festgelegt. Es ist zu gewdhr-
leisten, daB der Hort seine Arbeit in den Ferien weiter-
fiihrt.

diirfen durch Veranstaltungen, die aufer-
halb des Unterrichts liegen, erst 2 Stunden nach Beendigung
des Unterrichts und anderer Formen der schulischen Bil-
dungs- und Erziechungsarbeit beansprucht werden. Fir die Ar-
beit der Freien Deutschen Jugend und der Pionierorganisation
oEmst Thidlmann“ sind durch die Direktoren gegebenenfalls
besondere - Vereinbarungen mit der Leitung der FDJ-Grund-
organisation, dem Freundschaftspionierleiter und dem
Freundschaftsrat der Pionierfreundschaft zu treffen.

(4) Die Schiiler

III.

Die Leitung der Schule und die Mitwirkung
der Pidagogen

Die Stellung und Verantwortung des Direktors
§10

1) Der Direktor ist fiir die politische, péddagogische und
schulorganisatorische ~ Leitung der  Schule, einschlieflich  des
Schulhortes und des Schulintemates, verantwortlich. Er leitet

die Schule bei umfassender Mitwirkung der Lehrer und Erzie-
her nach dem Prinzip der Einzelleitung. Der Direktor ist ver-
pflichtet, sich fiir die erfolgreiche Ausiibung seiner Funktion
standig Weiterzubilden.

2) Die Hauptaufgabe des Direktors ist es, die Bildungs-
und Erziehungsarbeit im Unterricht und in den vielfdltigen
Formen der auBerunterrichtlichen Tatigkeit zu fithren, die
Lehrer zur Erfiillung der staatlichen Lehrpline zu beféhigen
und ein einheitlich handelndes Piddagogenkollektiv zu ent-
wickeln. Daraus ergeben .sich insbesondere folgende Auf-
gaben: .

— die Entwicklung und Festigung des Schiilerkollektivs, die
Erziechung der Schiller zur bewuBiten Einstellung zum Ler-
nen und zur Arbeit, zur Liebe zur sozialistischen Deutschen
Demokratischen ~ Republik, zum  proletarischen  Internatio-
nalismus und zur Bereitschaft, die sozialistischen Errun-
genschaften zu verteidigen,

— die Durchsetzung der Grundsitze der Verbindung von
Schule und Leben, von Theorie und Praxis, der Einheit von
Bildung und Erziehung im Unterricht und in der aufler-
unterrichtlichen Tétigkeit,

— die politisch-ideologische, fachwissenschaftliche und péd-
agogisch-methodische =~ Anleitung der Lehrer und Erzicher
zur planméfigen Gestaltung ihrer Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit,

— die konkrete Planung, sachkundige Kontrolle und exakte
Analyse der Bildungs- und Erziehungsarbeit, ihrer Ergeb-
nisse und Bedingungen,

— die EinfluBnahme auf die Zusammensetzung des Pddago-

differenzierte Arbeit mit
Bedingungen fiir

den Pidagogen
ihre Weiter-

genkollektivs, die
und die Sicherung giinstiger
bildung,

— die Anleitung und Befihigung der Klassenleiter zur Ge-
staltung der Erziechungsarbeit in ihren Klassen und zur
Entwicklung und Festigung der Klassenkollektive,

den gesellschaftlichen Kriften an

Schulgewerkschaftsorga-

einheitlichen  Bildungs-

— die Zusammenarbeit mit
der Schule, insbesondere mit der
nisation, bei der Gestaltung des
und Erziehungsprozesses,

— die Zusammenarbeit mit den Betricben bei der Realisie-
rung des polytechnischen Unterrichts und bei der Entwick-
lung der auBerunterrichtlichen Tétigkeit.

§11
(1) Der Direktor entwickelt und fiihrt, gestiitzt auf die Kraft

der  Schulparteiorganisation -der  Sozialistischen  Einheitspartei
Deutschlands und in enger Zusammenarbeit mit der Schul-
gewerkschaftsorganisation, das  einheitlich  handelnde  Padago-

schopferischen  Krifte
sie zur Wahrnehmung

genkollektiv. Er fordert und nutzt die
aller Lehrer und = Erzieher und befdhigt
ihrer Verantwortung fiir die Losung der gemeinsamen Auf-
gaben. Der Direktor hat die Erfahrungen, Vorschlige und
Hinweise der Lehrer und Erzieher sorgfiltig auszuwerten. Er
ist verpflichtet, vor dem Kollektiv der Piddagogen bzw. vor der

Leitung der Schulgewerkschaftsorganisation iiber seine Tétig-
keit auf der Grundlage der staatlichen Pline und iiber den
Stand der Erfiillung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben

zu berichten.®

(2) In der Arbeit mit den Paddagogen wendet der Direktor
vielfaltige Methoden an.

Er gewdhrleistet

— eine offene, kritische und schopferische Atmosphire,

— den stindigen Meinungsaustausch zu Fragen der gesell-
schaftlichen Entwicklung und der pddagogischen Arbeit,
— die Auswertung und Verbreitung fortgeschrittener Erfah-

rungen der Péddagogen und neuer Erkenntnisse der pid-

agogischen Wissenschaft,
— das einheitliche Vorgehen des Pddagogenkollektivs.



