
mit hoher Effektivität planen und leiten zu können,

In einigen Bezirksleitungen, wie Rostock, Halle, Cottbus und an
deren, wurde schon richtig begonnen, in Form von Vortragszyklen, 
Seminaren und Problemdiskussionen den Mitarbeitern Kenntnisse 
über moderne Führungsmethoden zu vermitteln« Jetzt kommt es für 
alle Bezirks- und Kreisleitungen darauf an, durch Anwendung 
vielfältiger Formen und Methoden und unter Nutzung aller vor
handenen Möglichkeiten der verschiedenen Bildungseinrichtungen 
für ihre Nomenklaturkader ein breites System der Weiterbildung 
aufzubauen«

Niemand soll das jedoch so verstehen, daß die politisch-theore
tische Ausbildung an der Parteihochschule, den Bezirkspartei
schulen und Sonderschulen der Bezirksleitungen jetzt vernach
lässigt werden darf. Die Lösung der neuen komplizierten Aufga
ben bei der Entwicklung des gesellschaftlichen Systems des 
Sozialismus erfordert vielmehr eine gründliche marxistisch- 
leninistische Bildung aller leitenden Kader in der Partei, im 
Staatsapparat, in der Wirtschaft und im Jugendverband. Deshalb 
gewinnt die systematische Auswahl und Delegierung leitender Ka
der eine besondere Bedeutung.

Im letzten Jahr konnten bei der Auswahl für die Parteischulen 
Fortschritte erreicht werden. Wir können damit jedoch bei weitem 
noch nicht zufrieden sein. Das zeigt sich darin, daß zum Bei
spiel in diesem Jahr 73 Genossen, die von den Bezirksleitungen 
für die Parteihochschule vorgeschlagen wurden, nicht aufgenom
men werden konnten, weil sie nicht die Voraussetzungen für das 
Studium besaßen. Auf der anderen Seite hat eine große Anzahl der 
Sekretäre und Mitglieder der Sekretariate der Kreisleitungen 
noch keine Parteihochschulbildung. Besonders hoch ist der Anteil 
der Genossen, die noch keine marxistisch-leninistische Ausbil
dung an einer Parteischule erhalten haben, unter den Mitgliedern 
der Sekretariate aus dem Staatsapparat und den Massenorganisatio
nen.

Die vom VII. Parteitag gestellten Aufgaben verlangen bei der Aus
wahl der Kader, der planmäßigen Heranbildung von Nachwuchskadern 
und ihrem richtigen Einsatz auf allen Gebieten des gesellschaft-


