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Daraus ergibt sich fiir alle leitenden Organe der Partei und fir
die Grundorganisationen die Aufgabe, noch griindlicher als bisher
die Beschlisse des Zentralkomitees auszuwerten und fir eine sy-
stematische Verbreitung marxistisch-leninistischer Grundkennt-
nisse zu sorgen. Dem soll auch ein auf breiter Basis angelegtes

Informations- und Schulungssystem dienen,

Uberlegungen fiir die Kaderarbeit miissen heute von der Pridge aus-
gehen: Welche Anforderungen werden an eine Piihrungskraft im
Zeitraum bis 1980 gestellt? Aus der objektiven Entwicklung un-
serer Gesellschaft ergeben sich dabei unter anderem folgende
Hauptgesichtspunkte, von denen Mindestanforderungen fiir die
leitenden Kader abzuleiten sind:

- Unsere leitenden Kader werden in erster Linie Kollektive lei-
ten, denen hochqualifizierte Werktdtige mit vielseitigen gei-
stigen und kulturellen Interessen angehdéren, die an ihre Lei-
ter hohe Anforderungen stellen;

- die Entwicklung unserer sozialistischen Demokratie wird eine
immer hohere Stufe erreichen, was sich zum Beispiel in der
umfassenderen Teilnahme der Werktdtigen an der Planung und
Leitung der Wirtschaft bei wachsender Eigenverantwortung der
Betriebe und BetriebsVereinigungen fiir die Gestaltung des
Reproduktionsprozesses ausdriickt;

- die Fortschritte der wissenschaftlich-technischen Revolution
fihren dazu, daf die langfristige Planung des Reproduktions-
prozesses und die unmittelbare Leitung der Produktion immer
mehr in den Vordergrund riicken;

- aus der Steigerung der Wirtschaftskraft unseres Staates folgt,
daB wir iiber wesentlich groBere materielle Ponds verfiigen
und die Moglichkeiten fiir ihre optimale Anwendung bedeutend

zunehmen;

- die wirtschaftliche Verflechtung innerhalb des sozialisti-
schen Weltsystems wird bedeutend zunehmen, unsere &konomi-
schen Verbindungen zu den Nationalstaaten werden sich wesent-



