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Anlase 1

Linarbeitungsplan
fiir Mitarbeiter der 0Objektkommandantur

Zur Erfiillung der verantwortungsvellen Aufgaben, die den
Angehtrigen der Objekitkommandantur vom Leiter der Hauptiab-
teilung libertragen wurden, ist es noiwendig, Mitarbeiter, die
in das Kollektiv versetzt werden, planmifig und kontinulerlich
in den Verantwortungsbemich elnzuarbeliten.
Die Eingliederung in die Partei=~ und FDJ-Arbeit erfolgt mit
der Versetzung in das Kollektiv und wird durch den stellver-
tretenden Parteigruppenorgaenisator durchgefiihrit.
Der stellvertretende Objektkommendant ist wHhrend der Eine -
arbeitungszeit filr die inleitung der Genossen voll verant-
wortlich. Die Lusbildungszeit beirdgt cirke & Honate und
dient vor allem dazu, dem Mitarbeiter die erforderlichen
theoretischen und praktischen Kemntnisse zu vermitieln,
die er zur Durchfiihrung seiner Aufgeben unbedingt bendtigi.
Ven ihm'wird erwartet, daB er sich durch ein tiefgriindiges
Selbetetudiun der Befehle und Welsungen sowie der Anelgnung
prakiischer THtigkeiten bemiiht, die an ihn gestellten hohen
Anforderungen zu erfiillen, Die Vertiefung und Aneignung
weiterer Kenntnisse erfolgt danach ver allem im Prozef
der Dienstdurchfilhrung mit Hilfe der Angehlrigen der Objeki-
kommandantur., - '

Grundsatzdokumente sind:

1. inweilsung des Leiters der Hauptabteilung IX vom 15.03.77
zur THitigkeit der Objektkommandaniur,

2. Diengtanwelsung 2/77 des Gene. Minister,

3. Anweisung 1/68 und 3/68 des Gen., Minister

4. Instruktionen des Objektkommandanten iiber Aufgaben der
Objektkommendantur bel
— Brinden und Havarien im Dienstobjekt,
-~ Alarm in der Hauptabieilung IX,
- bewaffneten Uberfall auf das Dienstobjekt.



