- BStU
006019

VVS JES 001-903/79

- 13 -

AngehOrigen ist er damn in der Lage, gezielt erzieherisch
Einflull zu nehmen., Doch das setzt natiirlich voraus, daj

er seine eigemnen Lelstungen analysiert, sich kritisch und
ehrlich zu den eigenen Mingeln verh#lt wmd beharrlich an
sich selbst arbeitet,

Nur so kann er den Anforderungen, die die Leitungs—~ und
Fihrungstdtigkelt an ihn stellen, in dem geforderten MaB
und in hoher Qualit&dt gerecht werden, und es muf ihm sgtdn-
dig bewuBt sein, dal von seinem perstnlichen Vorbild die
Arbeitsergebnisse des Kellektives beeinfluBtwerden.

4, Die Schulung und Ausgbildung

Ausgehend von den sich aus den Aufgaben ergebenden Anfor=-
derungen an dle Kenninisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten der
ODH hat die politisch-ideologische und fachliche Schulung
und Ausbildung das Ziel, sie so zu befZhigen, da sie der
iibertragenen Verantwortung gerecht werden und das Prinzip
der gegenseitigen Ersetzbarkeit in der Diemstdurchfithrung
stete gewdhrleistet ist. Dabei muB aber beachtet werden,
daB das Kollektiv vor allem sus jungen Mitarbeitern (4l1-
tersdurchschnitt 28,1 Jahre) besteht und es durch Heraus-
losungen bzw, Neuelnstellungen einer stdndigen personellen
Verdnderung unterworfen ist.

Da jedoch, ungeachtet der daraus resulitierenden Niveau-
unterschiede im Augbildungsstand, an jeden ODH die gleichen
Anforderungen in der Tdtigkeit gestellt werden, ergibt
gich die Notwendigkeit, die Qualifizierung einheitlich,
planmdBig, Jjedoch differenziert durchzufiihren.

Die Schulung und Ausbildung, deren politisch-ideologische,
politisch~operative und fachlichs. spezifische Bereiche
sich gegenseitig durchdringen, erfolgt daher unter Berlick=-
gichtigung der konkreten Aufgabenstellung und dexr Zusammen-
setzung der Objektkommendantur zur Vermittlung



