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3. Anforderungen an den Lelter der Objektkommandantur bei
der Erziehung und Befdhigung

Entsprechend der Dienstordnung des MfS ist fiir das mili-
tdrische Kollektiv die Einzelleitung festgelegt. Von der
Durchsetzung dieses Prinzips hingt es ab, ob die poli-
tisch~operetive Ziel- und Aufgabenstellung im konkreten
Verantwortungsberelch exakt herausgearbeltet und die An-
gehorigen zur Verwlrklichung dieser Ziele und Aufgaben
befihigt werden. ‘

Fir den Leiter éines Kollektives trifft daher besoaders
die im Statu¥ unserer Partel formulierte Pflicht

"yes eine vorbildiiche soziaslistische Einstellung zmur
Arbeit zu beweisen, Bahnbrecher des Neuen zu sein,

beil ﬁer~“%erbreitung der fortschritilichen Exrfahrungen
eos an der Spitze zu stehen, den anderen Arbeitskclle-
gen Abhtung und Aufmerksamkeit enitgegenzubringen und
vorbildlich dle gesellschaftlichen Pflichten zu erfil-
len'" ¢

Zle :

Das entscheldende Kriterium fiir die Fehigkeit des Lei-
ters in der politisch-~operativen Arbeit sind und blei-
ben die erreichten Arbeitsergebnisse des Kellektives.
Daraus ergibt sich fiir ihn die Notwendigkelt, daB ex
die pelitisch—~operative Arbeit in seinem Bereich voraus-
schauend so lenkt, daB sie den stets steigenden Anfor-
derungen entspricht. Dazu braucht er ein fundiertes
politisches Wissen, pelitisch-operative Bef&Zhigung und
detaillierte Kenntnisse iiber den Verantworiungsbereich.

Der Lelter muB, besonders bel der Erziehung Jjunger Mit-
arbelter, liber solche pEdagogischen und psychologischen
Kenntnisse filir die praektische Arbelt mit den ihm Unter-
gtellten verfligen, die ihn in die Lage versetzen, sie

; von der Bedeutung der Aufgaben zu {iberzeugen und zu de-
ren gewissenhaften Erfiillung zu mobiligieren.



