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Iitarbeiter des lifS so zu schulen und auszubllden, dal sie
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gorie guf stets asnwendungsberelise Fenninisse zum konkretan
sufgaben- und Verantvworiungsber all.

i+ der vorliegenden irbeit mollen enteorechend der LZiele
gtellung einige grundsétzliche snforderungen an die uchulung
und susbildung der ingehtrigen der Ubjekikommandaniur, inge
Lesondere die Lolle und Bedeutung der politi -1ideologiachen
Lrbeit wit ihmen aufgezelgt werden.

Die getroffenen Festatellungen basieren auf amalytisch

Sinpchidtzungen deg erreichten ifusbildungsstendes, sigenen
Driahrungen, Konsultationen mit den litarbeitern der Ub-
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