
Darüber hinaus sollten folgende Fragen vor der Durchsuchung 
geklärt bzw. Festlegungen getroffen werden:
— Der Zeitpunkt der Durchsuchung.
— Welche Umstände sind eventuell zu erwarten?
— Welche Sicherheitsvorkehrungen sind erforderlich?
— Auswahl und Einweisung der Einsatzkräfte.
— Welche Spezialisten oder sachkundigen Zeugen müssen an der 

Durchsuchung teilnehmen?
— Welche Personen können als unbeteiligte Personen hinzugezogen 

werden?
—- Auswahl und Bereitstellung der Ausrüstung und technischer 

Hilfsmittel.
Auf dieser Basis kann der Plan der Durchsuchung schriftlich fixiert 
werden.

2.1. Welche Personen oder Gegenstände werden gesucht?

a) Personen

Im Abschnitt 1.1. wurde bereits erläutert, bei welchen Personen 
aufgrund entsprechender gesetzlicher Bestimmungen eine Durch­
suchung stattfinden darf.

Für eine erfolgversprechende Durchsuchung zum Zwecke des 
Ergreifens eines Beschuldigten, der sich verborgen hält, oder eines 
aus staatlichem Gewahrsam Entwichenen sowie zu dessen einwand­
freier Identifizierung sind folgende Angaben unbedingt erforder­
lich:
— Personalien der gesuchten Person (Name, Vorname, Geburts­

name bei weiblichen Personen, Geburtstag und -ort, letzte 
Wohnanschrift, erlernte bzw. ausgeübte Berufe, Arbeitsstelle);

— exakte Beschreibung der gesuchten Person, einschließlich 
möglicher Bekleidung und mitgeführter Gegenstände (dazu 
dienen Angaben aus kriminalistischen Karteien, Anzeigen, 
Zeugenvernehmungen, Anträge zur Ausgabe von Personalaus­
weisen, Akten der Haftanstalten usw.);

— ein Foto des Gesuchten (aus der Täterlichtbildkartei, von Per­
sonalausweisanträgen, Lichtbilder von Betriebsausweisen, zur 
Verfügung gestellte private Fotos usw.);

— sonstige Hinweise zur Persönlichkeit der gesuchten Person 
(Charaktereigenschaften, Gewohnheiten, die mit dem Beruf, der 
Tätigkeit oder Hobbys Zusammenhängen, Fertigkeiten, Neigun­
gen z. B. zu Gewalttätigkeit, moralisches Verhalten, Art evtl. 
Vorstrafen usw.).

Aufgrund dieser Angaben ist es auch möglich, Schlußfolgerungen 
auf eventuelle Verhaltensweisen der gesuchten Person zu ziehen.
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