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Die Vernehmungsintensität wurde günstig beeinflußt; Vern-ehmdngs- 
unterbrechungen wurden entscheidend reduziert; die Reaktionen 
auf Forderungen, Beschwerden und Disziplinverstöße des Beschul
digten erfolgten seitens des Untersuchungsführers schneller und 
differenzierter und der Brief- und Besucherverkehr sowie der Ver
kehr des Beschuldigten mit seinem Rechtsanwalt wurden ohne Ver
säumnisse gewährleistet.

Besonders günstig für die Arbeitsatmosphäre, für die Sicherheit 
und Autorität des Untersuchungsführers wirkte es sich ausj

Vvj y >.beabsichtigte Provokationen von einzelnen
leumdungen des Untersuchungsorgans beim St^tatsanw^l^ 'sirah rungs-

nf.Verweigerungen und DisziplinverstöBeF^riiläteitig erkannt und durch 
gemeinsames, abgestimmtes »^h^Lt^^vonuStaatsanwalt, Abt. XIV, 
Medizinischen Dienst und de|r ̂ Abteilung IX rechtzeitig und vor
beugend verhindert werden konnten.

Ein augenfälliger Erfolg des Übersichtsblattes besteht darin, 
daß seit Anfang 1978 keine Beschwerden über die Verletzung von 
Rechten der Verhafteten im Referat aufgetreten sind, daß sich 
die Einflußnahme der Untersuchungsführer auf die Durchsetzung 
der Hausordnung in der UHA - die allgemeine Diszplinierung der 
Beschuldigten - verbesserte und daß Vorschläge für die Weisung 
des Staatsanwalts über den Vollzug der Untersuchungshaft und 
andere Maßnahmen pünktlicher und konstruktiver erfolgten.

Auch die Vorbereitung auf Konsularsprechstunden ausländischer 
Beschuldigter verbesserte sich seit der Benutzung des übersichts- 
biattes, weil infolge der aktiven Einflußnahme der Dienstvorge
setzten die für die Information an die Hauptabteilung IX (An
lage XVIir) erforderlichen Angaben rechtzeitig erarbeitet und 
Versäumnisse in der Durchsetzung der UHVO vermieden werden 
konnten.

Für die zur Durchsetzung der UHVO gegenüber den Untersuchungs
führern notwendige ständige ideologische Einflußnahme und 
Erziehungsarbeit ist das Übersichtsblatt wegen seiner komprimierten 
Darstellung der wichtigen Informationen zu einem wesentlichen 
organisatorischen Hilfsmittel geworden.
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