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nach der Hauptverhandlung auf ihre Verlegung in die Strafvoll-
zugseinrichtung warten, entsprechend den Bestimmungen cer UHVO be-
treut.

AuBerdem muB er Zeugen vernehmen, Ermittlungen durchfilhren oder
einleiten, die Beweislage stdndig analysieren und die Informations-
tdtigkeit entsprechend der Melde- und Berichtsordnung durchfilhren.
Durch diese groBe Anzahl von Informationen, die der Untersuchungs-
flihrer tdglich zu wverarbeiten hat, ist er hinsichtlich seiner
Konzentrationsfdhigkeit stark belastet. Der Untersuchungsfuhrer

ist durch diese objektive Lage gezwungen, seine ZeltIStﬁtﬁgenau

einzuteilen und doppelte Arbeiten zu vermelden,véami

5
setzlichen Bearbeitungsfristen einhalten kann. DQLJWochenplan des

—

Untersuchungsfilhrers hat, um allen d; 'S Forderungen gerecht zu

werden, als Pr&dzisierung des qnﬁet> humﬁggianes eine grofBe Be-
deutung. Er ist eine orgaﬁiﬁat Héﬁe Voraussetzung fir die Be-
waltigung der Aufgaben des&Untersuchungsfuhrers. Die regelmdfBige
und konsequente Kontrolle des Wochenplanes und seiner Erfiillung
durch den Mitarbeiter selbst und durch den Dienstvorgesetzten
sichern, daB auch bei einem in der Bezirksverwaltung filir Staats-
sicherheit Berlin hohen Anteil auBerplanmdfBiger Vorkommnisunter-
suchungen der Arbeitszeitfonds effektiv genutzt wird. Schwerpunkte
bei der Anleitung und Kontrolle der Wochenplanung sind dabei fir
den Referatsleiter und seinen Stellvertreter, daB der Untersuchungs-
fiihrer ausreichende Zeit fir Beschuldigtenvernehimungen einplant und
auch sichert, daB neben allen anderen Beweisfiihrungsmafnahmen Zeit
fir Betreuungsmafnahmen entsprechend der UHVO vorgesehen wird;

flir Reaktionen auf Meldungen des Beschuldigten, fiir die Entgegen-
nahme¢ von Beschwerden, ihre Bearbeitung und Weiterleitung, fir
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Damit der Referatsleiter den notwendigen Einfluf auf die Wochen-
planung der Mitarbeiter nehmen kann, ist es eriorderlich, daB
er die ihm gelieferten Informationen Uber die Bedingungen des
Vollzugs der Untersuchungshaft so verarbeitet und sich solche
Merkhilfen schafft, damit er stdndig in der Lage lebt und tat-

sdchlich kontrollieren undéd Einfluf nehmen kann.




