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Ausgehend von den grundlegenden Bestimmungen des
AGB iber die Arbeitspflichten der Werktdtigen (§ 80) sind
in der Arbeitsordnung die den konkreten betrieblichen Be-
dingungen  entsprechenden  Anforderungen an die  ord-
nungsgemdfe  Erfiillung  der  Arbeitsaufgabe  festzulegen.
Dazu gehort u. a. die Verpflichtung der Werktitigen, die
ihnen erteilten Arbeitsauftrdige unter Anwendung der fort-
geschrittensten ~ Arbeitsmethoden und der Nutzung der Er-
fahrungen der Besten zu erfiillen, ihr Wissen und Konnen
voll einzusetzen, stdndig fiir hohe Sicherheit und Sauber-
keit am Arbeitsplatz zu sorgen und mit Material und finan-
ziellen Mitteln sparsam umzugehen. Die Werktitigen sind
zu verpflichten, die ihnen erteilten Hinweise zur Ausfiih-
rung der Arbeit zu beachten, die ordnungsgemdfBle Erfiil-
lung der Arbeitsauftrige nachzuweisen und den zustén-
digen Leiter zu informieren, wenn sich ein Arbeitsauftrag
nicht in der vorgesehenen Weise realisieren 148t. Werden
im Betrieb  Schichtbiicher, Bautagebiicher, Maschinenbiicher
oder andere Arbeitsnachweise bzw. Leistungsnachweise ge-
fihrt, sind in der Arbeitsordnung die Werktitigen und die
zustindigen Leiter zu verpflichten, die notwendigen Ein-
tragungen  ordnungsgemdl  vorzunehmen.  Festzulegen  ist
auch, dafl die zustdndigen Leiter fiir die regelméBige Kon-
trolle und Auswertung dieser Eintragungen verantwortlich
sind.

Festlegungen sind auch zur Sicherung eines reibungs-
losen Produktionsablaufs und zur Senkung von Ausfall-
zeiten zu treffen. So sollten alle leitenden Mitarbeiter ver-
pflichtet werden, in ihren Verantwortungsbereichen stindig
den rationellen Einsatz der Werktdtigen zu organisieren,
den erforderlichen MaterialzufluB zu sichern und auf den
ordnungsgemédfien Umgang mit den Produktionsmitteln und
deren stindige Pflege und Wartung zu achten. Um Ausfall-
zeiten im  Dbetrieblichen Produktionsprozel so gering wie
moglich zu halten, sind die Pflichten der leitenden Mit-
arbeiter und der Werktitigen bei Storungen im Produk-
tionsablauf und bei deren schneller Beseitigung festzulegen
(§ 74 Abs. 2 Satz 2 AGB).

Zur  Gewdhrleistung  einer  qualitdtsgerechten ~ Produk-
tion ist zu bestimmen, daBl die Werktitigen die vorgegebe-
nen Qualitdtsparameter einzuhalten, {ber festgestellte Min-
gel aus vorangegangenen Arbeitsgingen und eigene Fehler
den zustindigen Leiter sofort zu informieren und diese
Mingel auf den  Arbeitsauftragsscheinen zu  vermerken
haben. Die zustindigen Leiter sind zu verpflichten, die auf
die hohe Qualitit des Arbeitsergebnisses gerichteten Initia-
tiven der Werktitigen zu fordern und gemeinsam  mit
ihnen die Ursachen mangelhafter Arbeitsergebnisse um-
gehend aufzudecken und zu beseitigen. Es ist festzulegen,
daB} die zustindigen Leiter dem Werktdtigen die schuld-
hafte  Verursachung von Ausschul oder Qualitidtsminde-
rungen nachzuweisen und eventuelle  Auswirkungen auf
den Lohn zu erldutern haben (§ 109 Abs. 3 AGB).

Weiter ist festzulegen, dal Arbeitsnormen
Kennzahlen der Arbeitsleistung gemeinsam mit
titigen ausgearbeitet und eingefiihrt werden. Die zustin-
digen Leiter haben stindig den Stand der Normerfiillung
jedes einzelnen Werktitigen zu kontrollieren und bei Nicht-
erfillung der Arbeitsnormen gemeinsam mit dem Werk-
titigen geeignete MafBnahmen zur Sicherung der Norm-
erfillung zu treffen. Festzulegen ist auch, daB der Werk-
titige bei Nichterfilllung der Arbeitsnormen unverziiglich
den zustindigen Leiter iber die Grinde zu informieren
und aktiv an der Beseitigung der Ursachen der Nichterfiil-
lung mitzuwirken hat. Bei voriibergehender Anderung der
den Arbeitsnormen und anderen Kennzahlen der Arbeits-
leistung  zugrunde liegenden Bedingungen haben die zu-
standigen Leiter umgehend den fir die Arbeitsnormung
Verantwortlichen zu informieren, damit die Arbeitsnormen
fiir die entsprechende Zeitdauer gedndert werden kdnnen.

und andere
den Werk-

In Betricben mit Abteilungsgewerkschaftsleitungen sollte
geregelt werden, welche leitenden Mitarbeiter im  Auftrag
des Betriebsleiters Arbeitsnormen und andere Kennzahlen

der Arbeitsleistung in Kraft setzen kénnen und wer fiir das
Einholen der gewerkschaftlichen Zustimmung gemd § 78
Abs. 1 AGB verantwortlich ist.

Festlegungen zum Weisungsrecht

Einzelheiten der Ausiibung des Weisungsrechts des Be-

triebsleiters und der leitenden Mitarbeiter sind auf der

Grundlage der §§ 82 ff. AGB zu regeln. Das betrifft z. B.

— die differenzierte Festlegung des Umfangs der Wei-
sungsbefugnis der leitenden Mitarbeiter gegeniiber den
ihnen unterstellten Werktatigen;

— die Weisungsbefugnis der Leiter von Funktionalorganen
bzw. verantwortlichen Mitarbeitern (z. B.  Sicherheits-
inspektor, Brandschutzverantwortlicher) gegeniiber den
Betriebsangehorigen auf der Grundlage der Rechtsvor-
schriften ;

— die Weisungsbefugnis fiir andere Mitarbeiter (z. B. Be-
reitschaftsdienste, Dispatcher oder Mitarbeiter ohne Lei-
tungsfunktionen, wie Brigadiere, die fiir eine bestimmte
Aufgabe die  Anleitung oder  Unterweisung  anderer
Werktitiger libertragen bekommen haben);

— die  Weisungsbefugnis zur  voriibergehenden  Ubertra-

gung einer anderen Arbeit;
— die Pflicht der leitenden Mitarbeiter,
tig zu erteilen und den Inhalt zu erldutern.

Weisungen eindeu-

Festlegungen zum Schutz des sozialistischen Eigentums

In der Arbeitsordnung ist festzulegen, dafl alle Betriebs-
angehorigen an ihren Arbeitsplitzen bzw. in ihren Verant-
wortungsbereichen  den  zuverldssigen  Schutz des  sozia-
listischen  Eigentums und hohe Sicherheit, Ordnung und
Sauberkeit zu gewdhrleisten haben. Es sind diejenigen An-
forderungen an die leitenden Mitarbeiter und die Werktiti-

gen zu bestimmen, die eine straffe Kontrolle zum Schutz

des sozialistischen Eigentums und eine vorbildliche Ord-

nung, Disziplin und Sicherheit garantieren. Das betrifft ins-

besondere

— die Pflicht, aufgetretene Schdden an Einrichtungen und
Maschinen, Gefahrenquellen oder Handlungen, die eine
Verletzung von  Rechtsvorschriften  darstellen bzw. zur
Folge haben konnen, unverziiglich dem zustdndigen oder
ibergeordneten  Leiter zu melden sowie  notwendige
Mafnahmen zu ihrer Abwendung zu treffen;

— die Regeln zum Betreten und Verlassen des Betriebes

in zeitlicher und rdumlicher Hinsicht;

— die Voraussetzungen, unter denen Werkzeuge und an-
dere Gegenstinde aus dem Betricb mitgenommen oder
personliche  Angelegenheiten im  Betriebsgelinde — aufer-
halb der Arbeitszeit erledigt werden diirfen, und welche
leitenden Mitarbeiter die Genehmigung dazu erteilen;

— die Genehmigungspflicht fiir das Mitbringen von Gegen-
stdnden in den Betrieb (Fotoapparate, Tontrager);

— den Aufenthalt betriebsfremder Personen im Betriebs-
gelinde (wobei mogliche © Besucherordnungen des Betrie-
bes zu beachten sind);

— den Umgang mit Betriebs- und Dienstausweisen ein-
schlieBlich des Verfahrens bei Verlust;

— den Umgang mit dienstlichen Unterlagen und die Ver-
pflichtung der Betriebsangehdrigen, iiber dienstliche An-

gelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren;

— die  Genehmigungspflicht fiir  Veroffentlichungen, die
mit den  betrieblichen = Aufgaben im  Zusammenhang
stehen.

Festlegungen zum Arbeitslohn

Zur  strikten Durchsetzung des  sozialistischen — Leistungs-

prinzips ist zu regeln, welche leitenden Mitarbeiter befugt
sind, im Auftrag des Betriebsleiters die im Betrieb zur
Anwendung kommenden Lohnformen und den Termin ihrer

Einfiihrung mit der zusténdigen betrieblichen Gewerk-



