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Allgemeine Gesetzlichkeitsaufsicht
des Staatsanwalts

§6 Abs. 4 der VO iiber die Aufgaben der ortlichen Riite
und der Betriebe bei der Erziehung kriminell gefihrdeter
Biirger vom 19. Dezember 1974 (GBI. I Nr. 6 S. 130).

Zur Verpflichtung der Leiter der Betriebe, kriminell ge-
fihrdete Biirger, die zur Arbeitsaufnahme durch ortliche
Riite zugewiesen werden, einzustellen.

Protest des Staatsanwalts des Stadtbezirks Berlin-Mitte

vom 19. Oktober 1977 - 113 - 224 - 77 - 01.

dem Ortlichen Rat

Im Rahmen seiner Zusammenarbeit mit

erfuhr der Staatsanwalt, dal die HO-Gaststitte F. es ab-
gelehnt hatte, die zur Arbeitsaufnahme durch den Rat des
Stadtbezirks zugewiesene kriminell gefdhrdete Biirgerin L.
einzustellen.

Gemdl § 31 StAG legte der Staatsanwalt des Stadtbe-
zirks darauthin beim Direktor der Gaststitte wegen Ver-
letzung von Rechtsvorschriften iiber die Erziehung, Kon-
trolle und  Unterstiitzung  kriminell =~ gefdhrdeter  Biirger
Protest ein.

Aus den Griinden:
Die Erziehung kriminell gefdhrdeter Biirger erfolgt insbe-

sondere durch Arbeit auf der Grundlage eines Arbeitsrechts-

verhiltnisses, weil die Zugehorigkeit zu einem  Arbeits-
kollektiv, sein ErziechungseinfluB und die gemeinsame Té-
tigkeit fiir das Kollektiv prinzipielle Bedeutung fiir die
Anderung ihres Verhaltens und die Normalisierung ihrer
Lebensverhéltnisse hat.

Damit der  Personlichkeitsentwicklung  forderliche  Be-
ziehungen  zwischen  Arbeitskollektiv.  und  kriminell — ge-
fahrdetem Biirger entstehen konnen, schreibt § 6 Abs. 4
der GefdhrdetenVO vor, daBl die Betriebsleiter kriminell
gefdhrdete  Biirger, die zur Arbeitsaufnahme durch  ort-

liche Réte zugewiesen werden, einzustellen haben.

Der Betriecb kam dieser gesetzlichen Verpflichtung nicht
nach, indem er die Einstellung von Frau L. ablehnte. Da
sie bereits als Zeithilfe im Betrieb titig war und die
ihr  Ubertragenen Aufgaben im  Kiichenbereich  ordentlich
ausgefilhrt hat, war es aber in besonderem Malle gebo-
ten, diese Zeithilfetitigkeit in ein festes Arbeitsverhilt-
nis {iberzuleiten. Hinzu kommt, dal das Kollektiv in dem
Arbeitsbereich, in dem Frau L. titig war, um die An-
erkennung als ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit”
kdmpft. Es bietet die Gewdhr, Frau L. den notwendigen
gesellschaftlichen Halt zu geben, damit sie ihrer Arbeit
regelmédBig  nachgeht, ihre Zahlungsverpflichtungen er-
fillt und sich um eine sinnvolle Freizeitgestaltung be-
miiht.

Die  festgestellte  Gesetzesverletzung st
durch den Abschluf des Arbeitsvertrags mit Frau L. zu
beseitigen. Darliber hinaus ist dafiir Sorge zu tragen, daB
bei allen Mitarbeitern, die die GefdhrdetenVO durchzuset-
zen haben, Klarheit {iber das Anliegen der Verordnung
geschaffen wird.

unverziiglich

Anmerkung:

Die Ursachen der Gesetzesverletzung lagen darin, dafs lei-
tende  Mitarbeiter der Gaststitte mit dem Anliegen der
GefihrdetenVO sowie den dort festgelegten Pflichten und
Rechten der Betriebe bei der Erziehung, Kontrolle und
Unterstiitzung  kriminell ~ Gefiihrdeter ~ ungeniigend  vertraut
waren und ihnen deshalb der ganze Umfang der Verant-
wortung nicht bewufst war.

Der  Protest hatte Erfolg. Mit Frau L. wurde der Ar-
beitsvertrag — abgeschlossen. Der  Direktor des  Gaststitten-
betriebes wertete den Protest in Anwesenheit des Staats-
anwalts  im  Leitungskollektiv  aus.  Dabei  wiirden  die
Pflichten des Betriebes aus der GefihrdetenVO  griindlich

erliutert. Die Beratung wurde auflerdem zum Anlafi  ge-
nommen, die Erfiillung der Erziehungsaufgaben  gegeniiber
Frau L. zweckmdfig und sinnvoll zu  organisieren. Das

Arbeitskollektiv wurde auf seine Verantwortung vorberei-

tet, und der gastronomische Leiter iibernahm die Paten-
schaft iiber Frau L. Die Ergebnisse dieser gemeinschaft-
lichen Erziehungsarbeit werden regelmdflig eingeschiitzt.

Dariiber hinaus war der Protest Gegenstand einer Be-
ratung  der  Direktoren der HO-Gaststitten im  Territo-
rium.

In den Beratungen wurde aber auch kritisch vermerkt,

dafp die Rechte und Pflichten des ortlichen Rates und des
Betriebes in  diesem sozialen Bereich nicht isoliert von-
einander gesehen werden diirfen, sondern es eines engen
Zusammenwirkens der Beteiligten — ggf. auch personlicher
Gespriche — bedarf, um moglicherweise bei einzelnen vor-
handene  Vorbehalte oder  unrichtige  Einstellungen  abzu-
bauen.

KARL-HEINZ RAKOW,
Staatsanwalt des Stadtbezirks Berlin-Mitte

Buchumschau

Prof. Dr. Joachim Hemmerling:

Das Gesetz nennt sie Neuerer
Schriftenreihe ,, Recht in unserer Zeit", Heft 7
Staatsverlag der DDR, Berlin 1977

107 Seiten, EVP: 1,75 M

Der Autor leitet die Broschiire mit
stellung der  Neuererbewegung als Massenbewegung  der
Arbeiterklasse  in  der  sozialistischen  Gesellschaftsordnung
ein. Er weist nach, daB die Neuererbewegung mehr ist als
nur ein 6konomisches und  wissenschaftlich-technisches
Potential. ,,Mit ihr werden ganz bewullt gesellschaftspoli-
tische, wissenschaftlich-technische, O6konomische, soziale
und bildungspolitische Ziele verfolgt — Ziele, die sich nur
eine sozialistische Gesellschaftsordnung setzen kann*
(S. 16). Mit eindrucksvollen Beispielen wird belegt, welche
groBen Aufgaben im Rahmen der Neuererbewegung, vor
allem durch die Gemeinschaftsarbeit von Arbeitern und
Angehorigen der Intelligenz, bereits gelost werden konn-
ten.

Die Darstellung Hemmerlings,
und  Neuererleistungen  schrittweise
sehr instruktiv. Leitern und Gewerkschaftsfunktionéren
werden hier praxisnah Methoden vermittelt, wie im Rah-
men des sozialistischen Wettbewerbs zielgerichtet die Ent-
wicklung  von  Neuererleistungen unterstiitzt und  gefordert
werden kann, wie Grundlagen fiir Neuerervereinbarungen
entstehen, wie  Neuerervorschlige schrittweise ~ wachsen.
Damit wird auch fiir einen eventuellen Streitfall das Ein-
dringen in die z. T. komplizierten neuererrechtlichen Pro-
bleme unterstiitzt.

Wenn auch die Gerichte nur
aus  Neuerervereinbarungen  zu
doch die Ausfihrungen zur Bedeutung der planméafigen,
kollektiven — Neuerertdtigkeit fir sie sehr wertvoll. Diese
Darlegungen sind vor allem fiir die Rechtspropaganda
und die  Rechtsauskunft  wichtig.  Besonderes  Interesse
wird der Abschnitt finden, in dem sich der Autor mit
tatsichlichen und rechtlichen Fragen der Neuerervorschlige
befaft. Die Aussage, daB Neuer er Vorschlige durchaus auf
bekannten Losungen auf bauen diirfen (S. 60), oder die Dar-
legungen zu der Frage, wann ein Vorschlag bereits zur Be-
nutzung vorgesehen war (S. 64 f.), sind auch fiir die Gerichte
bedeutsam.

Es macht die Schrift Hemmerlings so wertvoll,
immer vom  gesellschaftlichen = Grundanliegen  ausgehend,
konkret darstellt, wie auf der Grundlage des Rechts die
Neuererbewegung  zu  leiten,  planmdfig  weiterzuentwik-
keln und zu unterstiitzen ist. So beziehen z. B. viele Neue-
rerbrigaden die Neuerer bereits in die Vorbereitung von
Entscheidungen und in die Priifung ihrer Vorschlige ein.

Die Broschire vermittelt auch demjenigen, der
bereits intensiver mit dem Neuererrecht befafit hat,
wertvolle Anregungen und weiterfithrende Erkenntnisse.

einer prignanten Dar-
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CHRISTOPH KAISER,
Richter am Obersten Gericht



